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1.- INTRODUCCION

Se define la "Estrategia de desarrollo local participativo" (o EDLP) como “el conjunto co-
herente de operaciones cuyo fin es satisfacer objetivos y necesidades locales, y que contribu-
yen a la realizacidn de la estrategia de la Unién Europea para un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador, disefiado y puesto en prdctica por un grupo de accion local.”

El CEDER MONEGROS ha sido seleccionado como grupo de accién local para gestionar la
EDLP con fondos europeos (FEADER, FEDER y FSE) y del Gobierno de Aragon para el pe-
riodo 2014-2020, en el ambito de actuacion de la comarca de Los Monegros creada por la
Ley 17/2002 (publicada en el BOA de 7-10-2002). Esta comarca presenta una homogenei-
dad administrativa, fisica, econdmica y cultural desde mucho antes, puesto que se funda-
menta en la existencia de vinculos territoriales, histéricos, econémicos, sociales y cultura-
les formando una unidad conocida tradicionalmente como “Los Monegros”, comarca natu-
ral que supera los limites provinciales de Huesca al incluir 6 municipios de la provincia de
Zaragoza.

La EDLP ha de basarse en un diagnostico territorial, realizado a partir de un analisis DAFO
de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades, del cual se deberan extraer las ne-
cesidades del dmbito de actuacidn, priorizarlas, detallar las operaciones, asignarles un
presupuesto, y establecer los objetivos que se esperan alcanzar.

Ha de ser coherente y complementaria con las politicas de Fondos EIE, asi como debe de
estar coordinada con otras acciones sectoriales o territoriales ya en marcha o previstas.

Seréa global, integrada y coherente con las necesidades territoriales y las dificultades es-
tructurales identificativas en el territorio. Habra de garantizar la viabilidad de la estrate-
gia, tanto desde el punto de vista econémico y social como desde la perspectiva ambiental.
No podra ser, en ningln caso, una acumulacidn de proyectos o una mera yuxtaposicion de
intervenciones sectoriales.

Tendra una concepcién y aplicacién multisectorial, aplicando enfoques innovadores que
tengan como prioridad la creacién de empleo y la estructuracion del tejido econémico y
social a medio y largo plazo.

Por ultimo, debera contribuir al desarrollo social del territorio, mediante acciones que
refuercen la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la participacion de los
jovenes en la vida econémica y social, asi como la prevencién de situaciones de riesgo de
exclusién social.
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2.- AMBITO TERRITORIAL

Los Monegros se extienden por la parte central de la depresion del Ebro, a caballo entre
las provincias de Huesca y Zaragoza, ocupando una superficie total de 2.764,4 Km2.

Este territorio limita al norte con las comarcas de Cinco y Vifias y Somontano de Barbas-
tro, al oeste con la comarca de Zaragoza y el Bajo Aragdn, al sur con la Ribera Baja del Ebro
y al este con las comarcas del Cinca Medio y del Bajo Cinca.

o bt | \ ;
~Torralbia de | W) Hoorto
< Aragon \ )
a® ;
—] efeg_ 5 Capdesind

Farigsy
Seng

Vilanuova de Sigona

eqiEued

Considerada un desierto demogréfico, con tan s6lo 7,2 habitantes por kilémetro cuadrado,
la componen 49 localidades agrupadas en 31 municipios disgregados en un vasto territo-
rio que se corresponde con la tercera comarca aragonesa con mayor extension.

Zaragoza (6):Bujaraloz, Farlete, La Almolda, Lecifiena, Monegrillo y Perdiguera.

Huesca (25):Albalatillo, Albero Bajo,Alberuela de Tubo, Alcubierre, Almuniente,
Barbués, Capdesaso, Castejon de Monegros, Castelflorite, Grafién, Huerto, Lalue-
za, Lanaja, Pefialba, Polefiino, Robres, Sangarrén, Sarifiena, Sena, Senés de Alcu-
bierre, Tardienta, Torralba de Aragon, Torres de Barbués, Valfartay Villanueva

de Sigena.

Los Monegros presentan una situacion geografica estratégica. Situada a escasos kilometros
de Zaragoza, se comunica con Huesca, Zaragoza, Barcelona y Madrid por ferrocarril y ca-
rretera, a través de la autopista AP 2 y la carretera N II.
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Desde un punto de vista fisiografico, el territorio comarcal se encuentra vertebrado longi-
tudinalmente por las sierras de Alcubierre y Sijena. En esta alineacién montafosa, orien-
tada de noroeste a sureste, se alcanzan las cotas mas elevadas de toda la depresion, super-
ando los 800 m de altura en San Caprasio y Monte Oscuro. Sobre ambas vertientes se apo-
yan tierras bajas y llanas surcadas por una red de vales y barrancos, procedentes de estri-
baciones dirigidas hacia los rios Alcanadre, Flumen y Guatizalema, en el Sector nororien-
tal, y hacia el Gallego y Ebro, fuera ya de los limites comarcales, en la parte suroccidental.

El clima general que domina la comarca, igual que en toda la depresion del Ebro, es el cli-
ma continental, de influencia mediterranea. Se caracteriza principalmente por un déficit
hidrico. La media anual de las precipitaciones oscila entre 300 y 500 mm. Su distribucién
es irregular, tanto de afio en afio, como a lo largo de cada uno.

Otra de las caracteristicas es el régimen térmico extremado. Los inviernos suelen ser frios,
con temperaturas que incluso bajan de los -10 °C y veranos calurosos, cuyas maximas
temperaturas alcanzan los 40 2C.

A la escasez e irregularidad de las lluvias y la fuerte oscilacion térmica se une al efecto de
una elevada frecuencia de viento. El viento mas frecuente e intenso es el cierzo, que sopla
la mitad de los dias del afio con direccién NW -SE y alcanza los 100 Km/hora. La influencia
de este viento sobre el clima y el paisaje es evidente. Su velocidad facilita una elevada inso-
lacién dispersando las nieblas, activando la evaporacion y favoreciendo la aridez, condi-
cionando asf el tipo de vegetacién y su forma, e incluso como modelador del relieve al so-
breexcavar ciertas zonas por medio de su accion de arrastre.

El rigor del clima monegrino y las condiciones edafolégicas de la zona condicionan la com-
posicion de la flora y la fauna seleccionando severamente las especies que pueden sopor-
tar estos ambientes, a la par que marcan el biorritmo de las actividades antrépicas.

Consecuentemente, la vegetacion de la comarca esta notablemente alterada por la defores-
tacion y el subsiguiente pastoreo y cultivo al que ha estado sometido durante afios.

La poblacién monegrina es uno de los principales activos del territorio y, a la vez, su prin-
cipal preocupacion. La proximidad a grandes ciudades como Zaragoza o Huesca ha facili-
tado incrementar despoblaciéon en los ultimos afios, sufriendo un proceso de pérdida de
capital humano cifrando en mas de 1.400 personas en los dltimos 5 afnos. Afadido a este
éxodo - de jovenes y nuevos pobladores, principalmente-, se debe resenar el envejeci-
miento poblacional (un 8% superior a la media aragonesa).

De las 276.440 ha que conforman la comareca, las tierras censadas como productivas supo-
nen el 69 % del espacio, lo que equivale a poco mas de 193.000 ha cultivables. Parte im-
portante de la superficie no cultivada esta declarada como areas ZEPA (Zona de Especial
Proteccion para las Aves) y LIC (Lugares de Interés Comunitario), ocupando 59.141 y
52.761 ha respectivamente.

La densidad poblacional es una de las mas bajas de Aragoén (7,2 habitantes/km2), lo que
caracteriza al territorio como un “desierto demografico” segin los pardmetros de la
UNESCO.

En referencia a la economia, el sector primario es la auténtica locomotora territorial
(31,8% VAB, segun datos IAEST), con un nivel de produccion y tecnificacion productiva en
extensivo a la vanguardia de Aragdn.

El dato productivo no viene acompafiado por cifras correlativas de transformacién e in-
dustria (7,6% VAB); Los Monegros no disponen de una red de industrias agrarias suficien-
temente estructurada que pueda asumir toda esta produccién, y por lo tanto una buena
parte de estos productos agrarios han de transportarse hacia otras comarcas/regiones (en
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algunos casos como el guisante su totalidad), lo cual potencia -directa e indirectamente- el
desarrollo del sector del transporte por carretera.

En referencia al sector ganadero, la segunda fuente de riqueza principal del territorio, se
debe resenar que este territorio es el tercer maximo productor de porcino de Aragén tras
las comarcas de La Litera y las Cinco Villas.

Se calcula que alrededor del 17% de los cerdos producidos en Aragén tienen su origen en
las granjas monegrinas y, al no disponer de un matadero en el territorio, se han de trans-
portartodos ellos a mataderos de Barcelona, Gerona, Binéfar, Zuera, y/o Lérida. En Los
Monegros no se dispone de un matadero a pesar del volumen ingente de cabezas de porci-
no engordadas (1,93 millones de cerdos/afo).

Respecto al resto de sector pecuario, hay una importancia relativa del sector ovino (con
descenso acusado de cabezas respecto a las ultimas décadas), y se cuenta con el 80% de
las gallinas de puesta de la provincia de Huesca al disponer de una gran explotacion en
Grafién con una gran industria propia de transformacion del huevo.

En referencia al resto de sectores econémicos, cabe destacar la relativa importancia del
sector de produccién de energias (con grandes parques e6licos y solares que aprovechan
dos de los grandes recursos climaticos caracteristicos de Los Monegros, viento y sol), al-
canzando un 11,3% del VAB monegrino.

La construccion, a pesar de los ultimos afios de crisis global en el sector, alcanzaba en
2012 un 18,7% del VAB comarcal, y el comercio y hosteleria ascendia al 21,6%.

La administracion publica (sanidad, educacion, etc.) supone el 8,7% del total, y las activi-
dades inmobiliarias un testimonial 2,0% del VAB monegrino

El desempleo en Los Monegros es y sera uno de los principales caballos de batalla de cual-
quier estrategia de desarrollo rural. Con una cifra de parados superior al 10,9% de la po-
blacién activa, se advierte una evolucidn a positivo en los tltimos dos afios.

Segun el nivel de formacién y las ocupaciones mas demandadas por los solicitantes, se
deduce que la mayoria de los demandantes son trabajadores sin cualificacién ni especiali-
zacion formativa (sélo hay 34 personas con FP de segundo grado y 56 con estudios univer-
sitarios en el total de 759 demandantes, es decir, el 4,5% y 7,4% del total), por lo que se
deduce un claro déficit de nivel formativo y formacion socio-laboral entre la mano de obra
disponible, por un lado, y una emigracidn laboral entre las personas formadas que ya no
buscan empleo en el territorio monegrino por no existir empleos cualificados acordes con
su formacion (“fuga de materia gris”, principalmente entre el colectivo femenino).

El porcentaje de autoempleo (régimen de auténomos) es realmente significativo sobre el
total de afiliados en la seguridad social (45%), y cabe destacar a su vez el escaso nimero
de jovenes menores de 30 afios con trabajo actualmente (776 personas, que suponen un
escaso 12,5% del total), aunque quizas la mayor preocupacion a resaltar es el bajisimo
porcentaje de mujeres afiliadas a las seguridad social, un escaso 32% del total (1.977 per-
sonas).

En conclusion, Los Monegros es un territorio duro, complejo, y realmente desfavorecido,
que requiere de la aplicacién de todas las politicas y herramientas de desarrollo rural que
sean posibles, su coordinacion y aplicacion eficiente desde las diferentes administraciones
y organismos-entidades, y la generacién de sinergias positivas entre todas ellas de forma
que se pueda maximizar su impacto y frenar el proceso de despoblacién a la par que se
incentive la diversificacidon y competitividad econémica de todos los subsectores.

La préxima Estrategia de Desarrollo Local Participativo (EDLP) ha de ser una de las prin-
cipales herramientas para coadyuvar en esta necesaria vertebracion econémica, y el fun-
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damento de su éxito se habra de articular entorno a las sinergias que generen los distintos
agentes socio-econdmicos con un enfoque colaborativo y decidido; la unién hace la fuerza,
y Monegros requiere de la maxima unién posible en busca del valor afiadido y la excelen-

cia territorial.
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3.-CUADRO RECAPITULATIVO DAFO

3. A) DIAGNOSTICO DEL TERRITORIO, FORTALEZAS, FORTALEZAS, DEBILI-
DADES, OPORTUNIDADES Y AMENAZAS E INDICADORES

El diagnéstico del territorio para determinar sus necesidades y potencial se resume en la
descripcién de las debilidades, necesidades, fortalezas y oportunidades. Se encuentran
organizadas de acuerdo a los objetivos estratégicos:

1. CREACION DE EMPLEO, MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION
Y DINAMIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL.

2. MEJORA DE LOS SERVICIOS, LA CALIDAD DE VIDA Y LA INCLUSION SOCIAL.

3. FIJAR LA POBLACION DEL TERRITORIO Y POTENCIAR LA LLEGADA DE
NUEVOS POBLADORES.

ii FORTALEZAS

Superficie de regadio artificial mas grande de Espafia: 100.000ha de regadio de las que
55.000 cuentan con riego modernizado por aspersién o goteo.

Existencia de varios embalses destinados a regadio(Marcén, San Juan, Moncalver, Lasta-
nosa, Castelflorite)

69% de la superficie del territorio son cultivables y de las restantes 93.504ha se inte-
gran en la Red Natura 2000 (ZEPA y LIC).

Excedente de produccién agraria transportada a otras regiones potenciando de esta
manera el sector transporte.

Gran produccién agraria, especialmente en alfalfa y cereales. En guisante verde zona de
mayor produccion de Espafia. Subproducto de recursos pastables.

32 productor porcino. Un importante efectivo de productores ganaderos en ovino y bo-
vino.

En la comarca se aglutina el 80% de la produccién avicola (gallinas de puesta) de toda la
provincia de Huesca, ello implica la presencia de varias industrias de transformacion.

Cultivo de arroz.

Empresas agroindustriales de gran tamafo y experiencia transformadora y comerciali-
zadora (cooperativas, deshidratadoras, secaderos)

Riqueza cinegética puede ser un yacimiento de empleo (gestiéon de cotos, turismo ci-
negético, productos elaborados con carne caza y su comercializacidn, hosteleria)

Areas forestales para su explotacién sostenible (pinares en torno pueblos de coloniza-
cion, sierras)

- Condiciones 6ptimas para desarrollar el sector de las energias renovables

Existencia de redes comerciales de exportacion de produccion agricola.

Implantacion de proyectos para colegios e institutos que fomentan el espiritu empren-
dedor.

Asesoramiento a emprendedores desde diversas entidades.
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Existencia de la Asociacion de empresarios de Monegros activa en el territorio.

Industrias de plastico en Sarifiena

Espacio 6ptimo para la realizaciéon de Rutas de BTT reconocidas que pueden potenciar
el turismo deportivo.

Organizacion de eventos deportivos como la OrbeaMonegros y la Transmonegrina.

Aumento de la conciencia del consumo en el comercio local para el mantenimiento de
este.

Film Commission creada por la oficina de turismo.

Establecimientos turisticos valorados positivamente en las centrales de reservas.

Proyectos relacionados con la revegetacion para la recuperaciéon de humedales y mejora
de la biodiversidad.

Proyectos relacionados con la conciliaciéon y la igualdad de género.

Formacion profesional de gestiéon administrativa.

Escuelas infantiles con proyectos de agricultura ecoldgica.

Servicios comarcales muy bien valorados.

Localizacion geoestratégica de la comarca inmejorable, varias infraestructuras de co-
municacién rodean a la comarca (dos autovias y una autopista) conectando la comarca
con Zaragoza, Huesca y Lleida.

Coordinacion institucional a nivel de servicios de la Comarca..

Ocupa una extension de 2.765 kmz, constituyendo la tercera comarca en superficie de
Aragén.

Proyectos relacionados con el movimiento asociativo juvenil y la formacién en habilida-
des sociales

Movimiento asociativo coordinado y con funciones de accién social.

Paisaje y clima singular

El ecosistema de Los Monegros es Unico en Europa, caracterizado por su singularidad y
riqueza biolégica y presencia de numerosas especies endémicas.

Experiencia en el modelo de implantacion y gestion de Fondos Europeos.

iii DEBILIDADES

Falta de transformacion agraria y ganadera. Falta de mataderos para el porcino.

Falta de relevo generacional en el sector agricola.

Infraestructuras poco eficientes (suministro eléctrico, abastecimiento de agua,...)

Empresas poco innovadoras y de corto recorrido.

Falta de un producto agroalimentario identificativo del territorio.

Crisis de los modelos agropecuarios extensivos tradicionales.

Faltan infraestructuras de dinamizacién empresarial (viveros, ecosistemas de empre-
sas,...)

Escasa cooperacion entre empresas y centros de investigacion.

Muy poca presencia de empresas de [+D+i.

Explotaciones agroganaderas no diversificadas y/o modernizadas.

Solo existe un punto de informacién tutorizado del INAEM en Sarifiena.

Ralentizacién de los procesos de ampliacion y consolidacidn de las empresas por falta
de disponibilidad econémica.
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I- Mejorable oferta de formacién y acompafiamiento al emprendedor.

Falta de servicios que fomenten la coordinacion y cooperacion entre empresarios y en-
tidades.

Minima integracion de las TICS en el territorio y por ende en las empresas.

Falta de acceso a la banda ancha y lineas de telefonia.

Marca Monegros.

No hay suficientes guias turisticos del territorio para ensefiar los recursos.

Mejorable puesta en valor del caracter diferenciador del territorio de cara al turismo.

Desconocimiento de los recursos turisticos del territorio por parte de la poblacién local.

- Una tnica oficina de turismo con una gestién mejorable.
Escasez de sefializacidn o sefializaciéon incompleta de rutas turisticas.

Recursos historico-artisticos y naturales de gran interés poco rentabilizados y poco
promocionados: Camino de Santiago, Monasterio de Sijena, Cartuja de las Fuentes,
muestras del Mudéjar, lagunas endorreicas, caza, yacimientos, rutas...

Muy pocos establecimientos en central de reservas.

Deficiencia de catalogacion, proteccién y puesta en valor de los recursos geologicos de
Los Monegros.

Comercio no alimentario poco diversificado con horarios limitados, no se combina co-
mercio-ocio los fines de semana para clientes que trabajan entre semana.

Inexistencia de establecimientos comerciales en localidades de menos de 500 hab.

Insuficientes servicios de ayuda a domicilio.

Deficiente accesibilidad de algunas infraestructuras publicas.

puedan abordar las dotaciones necesarias de infraestructuras y equipamientos

Mejorable oferta y variedad de instalaciones deportivas

Dificultades econémicas para que los ayuntamientos presten los servicios basicos y
‘ ‘ Falta de iniciativas que propicien la conciliacion de la vida laboral y familiar.

- Mejorable oferta de plazas de residencia para mayores y escasos centros de dia.

Falta de servicios itinerantes

‘ ‘ Mejorable atencion primaria.

‘ ‘ Impulsar la sanidad para todos. No hay servicio de matronas.

‘ ‘ Escasez de comedores escolares.
- Falta de aulas de educacién permanente de adultos.

Déficit de formaciéon de calidad vinculada a los recursos del territorio (patrimoniales,
agrarios...)

Escasa formacion y profesionalizacion de los demandantes de empleo.

Falta de formacidn profesional y formacién continua, reglada y especializada.

Infraestructuras de comunicacién dentro de la comarca en mal estado o insuficientes:
carreteras autondémicas y provinciales, ferrocarril. Falta de mantenimiento de los ejes
carreteros estructurantes (A-129, A-131, A-230)

Transporte publico por carretera y ferrocarril insuficiente y deficiente.

Mejorable uso del agua tanto a nivel de agua de boca como sistemas de riego.

Clima extremo de tipo continental con precipitaciones escasas, temperaturas en invier-
no por debajo de 102C y presencia de cierzo gran parte del ao.

Falta de coordinacién interadministrativa: La pertenencia a dos provincias dificulta la
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coordinacién en algunas areas.

Colonizacion de especies exdticas de mosquitos, cangrejo americano, mejillon cebra, etc.

Vegetacion sometida a la desforestacion.

Desierto poblacional 7,2 hab/km?

Tasa de masculinidad superior en mas de 8% a la media de Aragdn.

Descenso de desempleo pero emparejado al descenso de afiliaciones a la seguridad so-
cial y al descenso poblacional.

Perfil de demandantes de empleo sin cualificacion.

No existen empleos cualificados acordes con formacién universitaria lo que ocasiona
una emigracion laboral especialmente de mujeres.

Muchas personas que trabajan en Monegros y estan empadronadas en el territorio resi-
den en Huesca y Zaragoza con sus familias.

Baja natalidad.

Descenso significativo de la poblaciéon 600 personas en los tltimos 3 afios. Solo Sarifiena
supera los 2.000 habitantes.

Emigracion juvenil: falta de oferta educativa, falta oferta de ocio juvenil, falta de con-
ciencia negocios familiares rentables, entorno familiar favorable a la emigracién como
un valor de “progreso y triunfo laboral”

Falta de infraestructuras sociales especialmente locales de ocio juvenil.

Medio ambiente afectado por la accién antrdpica. (uso de productos fitosanitaros, puri-
nes...)

Problematica de acceso a la vivienda, escaso mercado de alquiler y casas sin condiciones
de habitabilidad.

Solo un 10% de la poblacidn tiene estudios universitarios, por la emigraciéon de quien
los tiene.

iv OPORTUNIDADES

Aumento del PIB de paises en vias de desarrollo como posibles clientes internacionales.

Internalizacién de los productos.

Posibilidad de ofertar terreno y espacios en poligonos industriales geoestratégicos a
menor coste que en las grandes ciudades.

Posibilidad de desarrollo de la agricultura ecolégica como motor de desarrollo.

Recuperacion de variedades locales de cultivos, p.e trigo Aragon03.

Transformacién y/o comercializaciéon de los productos de caza (ciervo, jabali, conejo...),
caracoles y pifiones silvestres y otros productos naturales autéctonos.

Llegada de inversores para la implantacién de nuevas hectareas de frutales y produc-
cion de biomasa.

Posibilidad de crecimiento de empresas de gran tamafio y experiencia transformadora y
comercializadora (cooperativas, deshidratadoras, secaderos...)

Integracion de toda la cadena de valor de los productos agrarios desde el origen.

Posibilidad de nuevas empresas que transformen los productos agricolas y ganaderos
(gran matadero industrial)

Posibilidad de autoempleo en la prestacion de servicios a empresas industriales.

Posibilidad de autoempleo en la prestacion de servicios turisticos.
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Aplicaciones moviles y nanotecnologia que facilitan el trabajo agricola.

[+D+i en transformacién de productos agrarios.

[+D+i en el sector primario en alza.

[+D+i en nuevos cultivos y variedades horticolas mas eficientes, estudios de ecofisiolog-
fa del riego...

Participacion en proyectos de cooperacion entre municipios y/o particulares para redu-
cir costes, fomentar productos...

Implementaciéon de modelos de apoyo al emprendimiento (viveros, centros de cowor-
king social...)

Alto potencial de produccion de biomasa procedente de residuos ganaderos.

Desestacionalizacion de las deshidratadoras con la produccion de pellets de madera en
invierno y primavera.

Mejorable aprovechamiento de las energias renovables.

Auge de buenos habitos de consumo responsable.

Mayor exigencia social en relacidn a la responsabilidad social de las empresas, tanto a
nivel medioambiental, como laboral.

Viento y sol como identidad de territorio sostenible.

Aplicar politicas de eficiencia energética en las dotaciones municipales puede suponer
un considerable ahorro para los ayuntamientos.

Gestién de residuos como yacimiento de empleo.

Posibilidad de combinar distintos sectores (turismo agroalimentacién...)

Posibilidad de combinar distintos recursos deportivos para crear packs de actividades
(hipica, rutas BTT, senderismo, ornitologia).

Turismo rural y de naturaleza en auge.

Gran identidad del territorio con paisaje muy reconocido.

Auge del turismo deportivo en Los Monegros.

Riqueza de espacios naturales susceptibles de ser aprovechados turisticamente (ornito-
logia, geologia...), desde el punto de vista de la conservacidn.

Fundaciones y asociaciones que pueden posibilitar nuevos servicios de accion social.

Redes sociales para la difusion del territorio (productos, destinos,...)

Aprovechamiento de las TICS para la mejora de la comunicacidn.

Auge del comercio on line que posibilita que se pueda vender productos y servicios des-
de el territorio.

Conversidn en cercanias con Zaragoza de lineas de ferrocarril.

Programas europeos, nacionales y regionales para el desarrollo rural.

La escasa densidad de poblacién ocasiona una baja presion sobre el medio.

Puesta en valor de la calidad de vida rural.

Declaracién publica de espacios protegidos politicas de Custodia del Territorio.

Aprovechamiento de la comarca como punto logistico por su cercania a Catalufia.

v AMENAZAS

Desaparicién de los modelos econdmicos tradicionales.

Actividad econdmica fuertemente dependiente del sector agrario dependiente a su vez
del mercado globalizado.
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Coste variable de los recursos naturales (agua, electricidad, gas...) que pueden condicio-
nar la implantacién yel desarrollo empresarial

Inestabilidad juridica relacionada con los incentivos a las energias renovables y el auto-
consumo de energia.

Innovaciones agrarias constantes, lucha contra la obsolencia de las instalaciones.

Sistema cooperativo agrario financieramente débil.

Pérdida de competitividad de muchas actividades agrarias tradicionales en un contexto
de economia globalizada y de progresiva reduccion de ayudas a la produccién.

Poca diversificacién econémica.

Rentabilidad limitada del sector agrario

Liberalizacién comercial de productos agrarios.

Alta competencia con las explotaciones agrarias de zonas menos desfavorecidas o mas
intensificadas.

Degradacion de espacios e impacto visual por la concentraciéon de explotaciones y la
tendencia a la extensificacion agraria.

La actividad agraria intensa puede afectar a los recursos hidricos en cuanto a la sobre-
explotacion de acuiferos y merma de la calidad del abastecimiento de agua.

Fuga de comercio a Zaragoza y Huesca.

La apuesta por modelos de transporte entre grandes urbes (AVE) en detrimento del
ferrocarril de cercanias dentro de la comarca.

Destinos turisticos tradicionalmente mas explotados que pueden atraer al turismo po-
tencial.

El turismo puede generar un elevado impacto ambiental si no se ordena de manera
acorde con los objetivos de conservacién de cada lugar.

Elevada competitividad entre destinos y productos turisticos fuera del territorio que
poseen gran presencia en las redes sociales.

Escasez de recursos para la conservacion de espacios naturales protegidos y perdida de
patrimonio cultural por la no intervencidn de la administracion,

Desconocimiento por parte de la poblacién local sobre la importancia y singularidad de
los valores naturales y paisajisticos del territorio.

Oferta formativa mas amplia en otras comarcas cercanas y en las ciudades.

Paralizacion de los programas que ayudan a la conciliacion y a la inclusion social.

Atraccion de poblaciones cercanas con mayor oferta de ocio y empleos cualificados.

Dificultad de atraccion de nuevas inversiones.

Pérdida de servicios por la creciente despoblacion.

Problemas para mantener las aulas rurales
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vi indicadores de contexto comunes y especificos.

Dol dee o=y b Rocial
»Soden x cad

CEDER MONEGROS
GRUPO
N2 Indicador Dato Aio Fuente dato Observaciones
1 Poblacion Desde el afio 2010 se viene
perdiendo poblaciéon (éxodo
jovenes, etc.)

Total 19.826 | 2014 Nomenclator del Padrén munij Fuerte despoblacién. En los
cipal de habitantes a 1-1; ultimos 5 afios,-1.404 habitan-
2014(INE-IAEST) tes

Hombres 10.279 2014 Padrén municipal de habitantey Tasa de masculinidad del 107,7
1-1-2014.INE- IAEST

Mujeres 9.547 2014 Padréon municipal de habitan; Tasa de feminidad esdel 92,9%
tes1-1-2014.INE- IAEST (en Aragones del 101,7%)

2 Estructura de edad 2014 Padrén municipal de habitan] Hombres / Mujeres

(total y por género) tes 1-1-2014.INE- IAEST

<15 (%) 10,10% | 2014 Padrén municipal de habitantes 9,9% / 10,3%
1-1-2014.INE- JAEST

15-64 (%) 61,60% | 2014 Padrén municipal de habitantes 64,9% / 58%
1-1-2014.INE- JAEST

>64 (%) 28,30% | 2014 Padrén municipal de habitantey 25,2% / 31,7%
1-1-2014.INE- JAEST

3 Poblacion extranje- | 9,20% | 2014 Padrén municipal de habitan; En Aragén es el 11,3%. Fuer-
ra(%) tes 1-1-2014.INE- IAEST te emigracion en los ultimos
afos de los extranjeros que se
vinieron a vivir a princi-
piosS.XXI (falta trabajo)
4 Territorio(km2) 2.764,5 | 2012 Ley17/2002,BOA7-10-2002 | Territorio muy amplio, 32
Comarca con mayor superficie
de Aragon tras Cinco Villas y
Comunidad de Teruel.
5 Densidad de pobla- | 7,2 2015 Calculo propio segin datos Desde 1.970 (27.700habit.)se
ciéon(hab/km?2) anteriores IAEST observa un descenso acele-
rado
6 Poblacién acti- | 6.959 2015 Calculo propio segin datos Poblacién afiliada a la
va(%,total y por | perso- IAEST/TGSS (Junio2015) Seg.Social junio2015+ Des-
género) nas empleados junio2015
Nota: no se tienen datos de
los afiliados a colegios profe-
sionales, etc.

Ocupados 89,09% | 2015 Célculo propio segin datoj Total:6200// Hombres(4.223)

IAEST/TGSS (Junio2015) 68,11% / Mujeres (1.977)
31,89%
Parados 0,91% 2015 Célculo propio segin dato§ Total:759// Hombres (369
IAEST/TGSS (Junio2015) 48,62% / Mujeres (390) 51,38%
7 Autoempleo(%) 45% 2015 Calculo propio segin datos Afiliados auténomos / Tota
IAEST/TGSS (Junio2015) afiliaciones a la seguridad so
cial
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8 Poblacion inactiva | 46,10% | 2011 IAEST, datos del Censo d¢ Total de 8.353 personas //
(%total y por géne- poblacién y viviendas2011 Hombres 3.748 / Mujeres
ro) 4.605
Persona con invalidez | 2,20% 2011 IAEST, datos del Censo de po{ Hombres 3,3% / Mujeres 0,9%
laboral permanente blacién y viviendas 2011
Jubilado, prejubilado, | 32,00% | 2011 IAEST, datos del Censo de poj Hombres 31,0% / Mujeres
pensionista o rentista blacién y viviendas 2011 33,1%

Estudiante 4,20% 2011 IAEST, datos del Censo de po{ Hombres 3,3 % / Muejeres5,3%
blacién y viviendas 2011

Otra situacién 7,80% 2011 IAEST, datos del Censo de poj Hombres 2,3% / Mueje-
blacién y viviendas 2011 res13,7%
9 Demandantes de
empleo por sector
de actividad
Agricultura, ganaderia | 111,0 2015 IAEST segun datos facilitadoy Hombres 82 / Mujeres29
y pesca por Inaem
Construcciéon 95,0 2015 IAEST segun datos facilitado§ Hombres 79 / Mujeres16
por Inaem

Industria y energia 84,0 2015 IAEST segin datos facilitad¢ Hombres 47 / Mujeres37
por Inaem

Servicios 401,0 2015 IAEST segun datos facilitadoy Hombres 140 / Mujeres261
por Inaem

Sin empleo anterior 68,0 2015 IAEST segun datos facilitado§ Hombres 21 / Mujeres47
por Inaem

10 | Afiliaciones a la | 6.200 2015 IAEST, segun datos facilitados Hombres 4.223/ Mujeres
Seguridad Social por la TGSS de 1.997
por sector de activi- Junio 2015
dad (%)

Agricultura 41,87% | 2015 IAEST, segin datos facilitadoj Hombres 2071 / Mujeres525
por la TGSS de
Junio2015
Industria 10,74% | 2015 [IAEST, segun datos facilitado § Hombres 507/ Mujeres159
por la TGSS de
Junio 2015
Construcciéon 9,66% 2015 IEST, segin datos facilitadoy Hombres 552 / Mujeres47
por la TGSS de Junio2015
37,73% | 2015 IAEST, segin datos facilitadoy Hombres 1093 / Mujeres1246
Servicios por la TGSS de
Junio 2015
Sin clasificar

11 | VAB por sector de | 369.65 | 2012 IAEST. Estructura producti- | Renta disponible bruta per
actividad (miles de | 1 va y renta comarcas ara- | capita(2011):11.675 segin
euros) gonesas. Serie 2008-2012. datos IAEST
Agricultura, ganader- | 136.78 | 2012 IAEST. Estructura productiva
fa, silvicultura y pesca | 4 y renta comarcas aragone-

sas. Serie2008-2012.
Extractivas, Energia y | 14.815 IAEST. Estructura productiva
agua y renta comarcas aragone-
sas. Serie 2008-2012.
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Industria manufactu- | 26.944 IAEST. Estructura productiva

rera y renta comarcas aragone-
sas. Serie2008-2012.

Construcciéon 64.441 IAEST. Estructura productiva
y renta comarcas aragone-
sas. Serie2008-2012.

Comercio; reparacion; | 65.741 IAEST. Estructura productiva

transporte;hosteleria; y renta comarcas aragone-

Informacién y comu- sas. Serie2008-2012.

nicaciones

Actividades financie- | 22.280 2012 IAEST. Estructura productiva

ras, inmobiliarias; y renta comarcas aragone-

actividades profesio- sas. Serie2008-2012.

nales, cientificas y

técnicas, administra-

tivas y servicios auxi-

liares

Administraciéon publi- | 38.643 2012 IAEST. Estructura productiva

ca y defensa; seguri- y renta comarcas aragone-

dad social obligatoria; sas. Serie2008-2012.

educacién; activida-

des sanitarias y de

servicios sociales;

otros servicios

12 | Nivel de estudio de 2012 Censo de poblaciéon y vi-
la pobla- viendas2011
cion(>25afios)

Analfabetos 1,40% 2012 Censo de poblacion y vivien- | Hombres 1,2% / Mujeres1,6%
das 2011
Sin estudios 34,40 2011 Censo de poblacién y vivien- | Hombres 32% / Mujeres36,9%
% das 2011
ESO,EGB. 33,60 2011 Censo de poblacién y vivien- | Hombres 35,6% / Muje-
% das 2011 res31,5%
Bachillerato Superior 8,80% 2011 Censo de poblacién y vivien- | Hombres 9,3% / Mujeres8,3%
das 2011
FP Grado Medio 6,80% 2011 Censo de poblacién y vivien- | Hombres 8,7% / Mujeres4,7%
das 2011
FP Grado Superior 4,90% 2011 Censo de poblacién y vivien- | Hombres 5,5% / Mujeres4,3%
das 2011
Diplomatura 4,90% 2011 Censo de poblacién y vivien- | Hombres 2,9% / Mujeres7,0%
das 2011
Licenciatura y Grado 4,50% 2011 Censo de poblacion y vivien- | Hombres 4,2% / Mujeres4,7%
das 2011
Doctorado y Master 0,70% 2011 Censo de poblacién y vivien- | Hombres 0,6% / Mujeres0,9%
das 2011

13 Oferta turistica (n? | 688 2013 IAEST Hoteles, hostales, VTR, cam-
plazas) pings y apartamentos turisti-

cos(45estbl)

14 | N2 de pernoctacio- Comarca de Los Monegros - | Datos incompletos o no fia-
nes. (Si el dato esta Area de Turismo bles, por lo que no se pueden
disponible). aportar.
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3. B) LISTA DE NECESIDADES DETECTADAS

Formacién para la busqueda activa de empleo, utilizacién de redes sociales etc...

Formacion permanente para desempleados de larga duracion.

Atraer ciclos formativos al territorio asi como certificados de profesionalidad.

Mejorar la oferta de formacién reglada.

Estrategias para la diversificacién de la economia.

Fomentar politicas de igualdad y empleo, especialmente en colectivos méas desprotegidos.

Creacion de viveros de empresas sociales e innovadoras.

Fomentar el coworking,.

Fomentar la creacién de cooperativas especialmente de trabajo femenino.

Trabajar para la paliar la masculinizacién del empleo.

Potenciar las inversiones en [+D+i.

Incentivar y bonificar la creaciéon de nuevos tipos de negocio.

Fomentar la participacion de los institutos y centros especializados en investigacidn cienti-
ficay técnica (OTRI, CITA, ITA...) con las industrias del territorio.

Potenciar la utilizacidon de energias renovables en las empresas.

Actuaciones de sensibilizacién para un consumo responsable de los recursos naturales.

Reemplazo de las maquinas poco eficaces por otras mas eficientes que redunden en el aho-
rro energético.

Fomentar lineas de empresas que si bien tienen relacién con los sectores tradicionales no
dependen de estos exclusivamente, (empaquetados, internacionalizacién...)

Coordinacién y puesta en valor de las empresas agroalimentarias.

Potenciar el relevo generacional de las explotaciones agricolas y ganaderas.

Potenciar la restauracion en el territorio poniendo en valor los productos artesanos del
mismo.

Estudios de potencialidades en [+D+i en las empresas-Innovacion eficiente.

Asesoramiento conjunto a los productores agrarios para abrir vias de transformaciéon y
comercializacion.

Potenciar la transformacidn de los productos agrarios.

Fomentar la creaciéon de empresas que unan sinergias para conseguir que la cadena de
transformacion se quede en el territorio.

Potenciar la situacidn estratégica del territorio para atraer nuevas inversiones.

Fomentar la presencia de los productos del territorio en grandes mercados.

Mejora de costes en la produccién agraria y ganadera.

Fomentar la agricultura y ganaderia ecoldgica.

Modernizacion de las explotaciones agricolas y mejora de su competitividad a través de
avances técnicos en nanotecnoldgica, eficiencia de los procesos, ahorro energético etc.

Sensibilizar acerca de la adecuada gestion de residuos (envases, aceites usados, etc).

Utilizacién de recursos sostenibles para el control de plagas

Gestion de residuos, aceites usados, envases....

Mejorar e incrementar la presencia de los recursos turisticos y agroalimentarios en las TIC.

Potenciar la transferibilidad de conocimientos empresarios que realicen la cadena de valor
y los productores.
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Fomentar el mantenimiento de las redes de riego mejorando su eficiencia.

Recuperacion de cultivos tradicionales.

Creacion de bancos de semillas

Diversificar la comercializacidn de productos agrarios, licores, aromaticas, deshidratadas.

Reutilizacion de los residuos agrarios como biomasa y fomentando su comercializacion.

Impulsar las lineas de internalizacion para los productos agricolas.

Fomentar la creacién de marcas gourmet.

Mejorar los usos econémicos de los recursos cinegéticos.

Incentivar el sector ganadero generando comercializaciéon (mataderos, elaboracién de em-
butidos...)

Incentivar el espiritu emprendedor e innovador.

Fomentar la calidad de los productos y servicios: aplicacion de las normas ISO.

Potenciacion de Marca Monegros como simbolo de identidad.

Potenciar los recursos diferenciadores del territorio monegrino para el turismo.

Impulsar el agroturismo

Adecuar la sefializacion de senderos a la nueva normativa

Conexion de la ruta Mariana,

Turismo ornitolégico, entomoldgico.

Rutas geolégicas de los Torrollones.

Turismo troglodita (cuevas, espeleologia...).

Rutas de BTT y creacién de un centro de BTT.

Mejora, mantenimiento y puesta en valor de los enclaves de la Guerra Civil.

Puesta en valor del patrimonio inmaterial.

Homogeneizar los recursos turisticos para la atencién al visitante.

Mejora de la eficiencia en la gestion de los centros de interpretacion.

Conocimiento y valorizacién por parte de los habitantes del territorio de los recursos del
mismo.

Mejora de la red de miradores

Impulso de empresas relacionadas con el turismo activo.

Elaboracion de plataformas turisticas.

Homogenizar y mejorarlos productos web de entidades locales (ayuntamientos, comarcas)
y asociaciones.

Incidir en la profesionalizacién de los guias turisticos.

Mejora en la visualizacion de yacimientos arqueologicos

Puesta en valor y recuperacion de los humedales.

Ampliar los usos de TICS para la promocién de rutas turisticas y senderistas

Desarrollo de aplicaciones y portales de promocién de los servicios del territorio y oferta
de servicios on line.

Mejora de la oferta de los establecimientos turisticos.

Generar empleo basado en los espacios protegidos y su conservacion y mantenimiento.

Puesta en valor de Los Monegros como destino de fin de semana por su cercania a Huesca 'y
Zaragoza.
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Incidir en la formacidn especifica y profesional para poner en valor recursos patrimoniales
del territorio.

Mejora de la accesibilidad de los servicios de atencion turistica.

Impulso del turismo astrondmico.

Establecer sinergias entre el sector agroalimentarios, oficina de turismo y empresarios
turisticos.

Utilizacién del caracter singular de Los Monegros como territorio de colonizacion.

Poner en valor la escasa presion al medio ambiente en las zonas con bajas tasas de densi-
dad de poblacién para diversificar en actividades econémicas vinculadas con el turismo.

Fomentar el comportamiento responsable de los turistas.

Fomentar el km 0 y comercio de cercania.

Apoyar el voluntariado local

Mejora de la asistencia primaria.

Fomentar la conciliaciéon familiar para facilitar y mejorar la incorporacién de la mujer al
mercado de trabajo.

Fomentar los servicios itinerantes para los municipios mas pequeiios.

Potenciar el transporte colaborativo para acercar los servicios a los pueblos mas pequefios.

Mejorar las lineas de telefonia.

Apoyar la mejora de la banda ancha tanto a nivel publico como privado.

Proteccion de la masa forestal del territorio.

Crear cultura de calidad rural.

Potenciar los servicios privados asistenciales ante el envejecimiento de la poblacion

Identificar servicios y necesidades que no se cubran en los pueblos (talleres, panaderias...)
para potenciar que nuevos pobladores puedan emprender sus negocios.

Reforzar el vinculo con las localidades de los jovenes que se han ido a estudiar fuera.

Facilitar que los trabajadores que vienen de Zaragoza y otras localizaciones se puedan
asentar en el territorio.

Fomentar el asociacionismo juvenil.

Fomentar la transferibilidad de proyectos no productivos que potencian el trabajo en gru-
po.

Potenciar que los propietarios de segundas residencias se impliquen con asociaciones del
territorio.

Atraccién de neo rurales emprendedores a las localidades mas despobladas.

Campaiias de sensibilizacion para fomentar el alquiler de inmuebles no utilizados.
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4.-ESTUDIO DE LAS NECESIDADES DETECTADAS Y DE LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y TRANSVERSALES

4. A) JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES SELECCIONADAS Y CRITERIOS PA-
RA LA PRIORIZACION

Criterios:
SE PRIORIZAN:

1. Lasnecesidades vinculadas directamente con los objetivos estratégicos:

1. Creacién de empleo, mejora de la empleabilidad de la poblacién y dinami-
zacion del tejido empresarial.

2. Mejora de los servicios, la calidad de vida y la inclusi6n social.

3. Fijar la poblacién del territorio y potenciar la llegada de nuevos poblado-
res.

2. Las necesidades que indirectamente contribuyan a desarrollar los objetivos es-
tratégicos y en las que se pueda incidir desde el grupo de accién local a través de
una labor de dinamizaci6n.

3. Las necesidades relacionadas especificamente con un sector, pero que contribuyen
a un desarrollo global.

SE DESESTIMAN:

1. Las necesidades que NO se puedan abordar desde los objetivos tematicos estable-
cidos en el Reglamento de la Unién Europea N21303/2013.

2. Las necesidades que requieran de una inversion que supere los limites de ayuda
marcados y las necesidades que sean susceptibles de encontrar otra linea de finan-
ciacion.

3. Las necesidades que sean contrarias a los objetivos transversales marcados por el
gal que se determinan en:

1- Innovacion

2- Medio ambiente

3- Cambio climatico

4- Igualdad de oportunidades.

Una vez se realiza la recopilacion de las necesidades, se analizan, fusionan y priorizan de
acuerdo a lo establecido en el proceso participativo (sesiones territoriales, aportaciones
remitidas al Ceder Monegros, etc.)
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Necesidades descartadas en virtud de los criterios:

N4

Mejorar la oferta de formacion reglada.

Los Monegros

CETRD D DEARAA DY

La formacién reglada en principio no sera subven-
cionable.

N19

Potenciar el relevo generacional de las explota-
ciones agricolas y ganaderas.

No se subvenciona el sector agrario sin transfor-
macién o comercializacion.

N27

Mejora de costes en la produccién agraria y gana-
dera.

No se subvenciona el sector agrario sin transfor-
macién o comercializacién.

N28

Fomentar de la agricultura y ganaderia ecolégica.

No se subvenciona el sector agrario sin transfor-
macién o comercializacién.

N29

Modernizacién de las explotaciones agricolas y
mejora de su competitividad a través de avances
técnicos en nanotecnolégica, eficiencia energética
y otros.

No se subvenciona el sector agrario sin transfor-
macién o comercializacion. .

N31

Utilizacion de recursos sostenibles para el control
de plagas y la gestion de residuos.

No se subvenciona el sector agrario sin transfor-
macién o comercializacion..

N35

Fomentar el mantenimiento de las redes de riego
mejorando su eficiencia.

No se subvenciona el sector agrario sin transfor-
macién o comercializacion..

N36

Recuperacion de cultivos tradicionales.

No se subvenciona el sector agrario sin transfor-
macién o comercializacién..

N37

Creacion de bancos de semilla

No se subvenciona el sector agrario sin transfor-
macién o comercializacién..

N86

Mejorar las lineas de telefonia.

No entraria en las competencias ya que el mante-
nimiento de las lineas compete a las empresas de
telefonia.
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Necesidades seleccionadas para abordar por la EDLP:

Orden

DAFO NECESIDAD NECESIDADES
F1- . N5,N10, N12,
F13F15, Crear y manter.\far empleo estable (de calidad) para N38, N40-N44.
F16,012,03 | asentar poblacién N48-N61,
, 011, 012,
034, A1,
A8, A9,
D62, A2, Facilitar e impulsar el acceso al mercado laboral a N1,N2
colectivos desfavorecidos (mujeres, jévenes,..)
FDZ;Z’) D40- Mano de obra cualificada formada en oficios con | V>*N6*
D41, pa2, | demanda (FP, etc.) y subsanar déficit formativo
D53, D54,
D62,A21
D11 . .
Censo de ofertas de trabajo en territorio(para ta-
lleres, hosteleria,etc.).
20.
DeoAz Impulsar servicios estables, eficientes, y que po- N6, N83,
tencien la conciliacién familiar laboral.
F19,F26,D ‘2 . — N25, N84, N85
26,027, Para asentar poblacién se requieren comunicacio-
D28,D45, nes, servicios y trabajo.
D46, Al4,
A15, A25,
A26
F22, F27, . . N77, N81, N85,
F28.D48- Hacer mas atractivo Lo§ M?negros p.ar.a. que la gen- N90, N91, N96
n52, n55- | te establezca en el territorio su domicilio (entorno,
D60 servicios, etc.)
ng' A2237' Captar nuevos habitantes, nuevas inversiones em- N98, N96
' presariales incluso de fuera ,etc.
D6z, Se requiere facilitar/rehabilitar viviendas baratas N94,N99
para que las familias se puedan asentar en Los
Monegros
F29-F31, . . . N82, N89, N92,
Precisamos cambio cultural que valore la vida en N93. N95, N97
los pueblos.
06, 014, . . N76,
016 Intentar generar sinergias entre subsectores
econémicos (turismo, primario, agroalimentario,..)
8/1"'8 AS Eg’ Fomentar el trabajo en equipo, las sinergias entre N8, N9, N34,
Y empresas y la innovacién de las mismas
D8, D14, . . - N7,N13,N21,
015 Coordinar desarrollar e innovar estratégicamente

colaboracién entre sector privado y administracio-
nes locales
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Orden

DAFO NECESIDAD NECESIDADES
E%'OZ 4 Apostar por un producto turistico diferenciado (va- :;;:z%,mo,
026, 028, | lor afadido positivo '
029, A17,
E;g’D” , | Marca Monegros-“El desierto VIVO de Europa”. N46,N77
1_D’25, 0'27' Hay que potenciarla, es una punta de lanza
A21
F2-F8,D1, N17, N18, N20,
D2 DS D6 Transformar y vender (somos grandes productores N22, N23. N24.
01, 02, 04, | del sector primario, pero falta valor afiadido) N25, N38, N40,
05, 07, N41,N43
013, 019,
A7,  A10,
All
E%’FS’DZ Desarrollar una cultura emprendedora basada en N45
D1 11D13, los recursos potenciales que tenemos aqui
017,
g 9, F10. 1 proteccion del territorio Monegros a nivel medio ﬁig Nl\g)l, N71,
F3'2,D3,D61 ambiental para el desarrollo eficiente del mismo. '
,020, 023, e . . -
035 Al2. (sensibilizacion en adopcion de medidas y mitiga-
Al4  Als,| cionde CO,)
A20,
Fi1, Fomentar la eficiencia energética el ahorro | N1% N16, N39,
F12,08, 09, 1 ' °rg y OITo | N44
010, 021, | energético tanto a nivel de infraestructuras publi-
022, A3, | cascomo empresas.
A4,
D15, D16, Fomento y mejora del acceso a las TICS en el terri- N8s
torio.
031,032,0 . - o N33, N62, N63
33 A19 Fomento y mejora de la visibilidad del territorio en N67. N68

las TICS.
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Priorizacién de necesidades de acuerdo a la l6gica de intervencion:

Una vez establecida la l6gica de intervencion, para priorizar las necesidades se han segui-
do los siguientes pasos:

Durante la fase de diagnéstico:

1-

Se han agrupado las necesidades de acuerdo a varios aspectos: empleo, servicios,
despoblacién, cooperacién e innovacidn, turismo, agroalimentacién y TICS. El or-
den de estos aspectos viene determinado por su realizacion directa con los objeti-
vos estratégicos.

Se comprueban cuantas debilidades y amenazas quedarian cubiertas y cuantas ne-
cesidades engloban de la lista de necesidades.

Se valora con cudntos dmbitos de programacion se podrian realizar actuaciones,
para cada necesidad.

Se puntua del 1 al 3 su incidencia en los objetivos estratégicos con los que estan re-
lacionadas y si hay o no implicacion con los objetivos transversales.

Se ordenan en base al resultado de mayor a menor puntuacién, fruto de ello se ge-
nera un documento de trabajo que se presentara en el inicio del proceso participa-
tivo de debate. Documento-borrador 1

Durante la participacion en fase de diagnostico:

5-

Se refrenda con el proceso participativo y se prioriza con la colaboracién de los
agentes sociales. Documento-participativo2

Documento participativo 2: Priorizacion de necesidades de acuerdo a la ldgica de inter-
vencion.

OR- PRIORIZA- NECESIDAD OBJETIVOS TRANSVERSALES

DEN CION

Crear y mantener empleo estable(de calidad)para
asentar poblacion

IGUALDAD

DE OPORTU-

Para asentar poblacién se requieren comunicacio-
nes, servicios y trabajo.

1 Facilitar e impulsar el acceso al mercado labora la | 1 1 1
é colectivos desfavorecidos (mujeres, jovenes,..)
=%
= 1 Mano de obra cualificada formada en oficios con de | 1 1
manda (FP, etc.) subsanar déficit formativo
2 Censo de ofertas de trabajo en territorio (para talle- 1
res, hosteleria,etc.).
Impulsar servicios estables, eficientes, y que poten- | 1 1 1
cien la conciliaciénfamiliar y laboral.
1
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Hacer mds atractivo Monegros para que la gente 1 1 1
establezca en el territorio su domicilio (entorno, ser-
vicios, etc.)

DESPOBLACION

Captar nuevos habitantes, nuevas inversiones em- 1 1 1
presariales inclusode fuera, etc.

Se requiere facilitar/rehabilitar viviendas baratas 1
para que las familias se puedan asentar en Mone-
gros.

Precisamos cambio cultural que valore la vida en los 1
pueblos.

Intentar generar sinergias entre subsectores 1 1 1
econdmicos (turismo, primario, agroalimentario,..)

Fomentar el trabajo en equipo, las sinergias entre | 1
empresas y la innovacidn de las mismas

VACION

COOPERACION E INNO-

Coordinar desarrollar e innovar estratégicamente | 1
colaboracién entre sector privado y administracio-
nes locales

Apostar por un producto turistico diferenciado (va- | 1 1
lor afiadido positivo

TURISMO

Marca Monegros-“El desierto VIVOde Europa”. Hay 1
que potenciarla, es una punta de lanza.

Transformar y vender (somos grandes productores | 1 1 1
del sector primario, pero falta valor afiadido)

LIMENTA-

Desarrollar una cultura emprendedora basadaenlos | 1 1 1 1
recursos potenciales que tenemos aqui

CULTURA
EMPREN-
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Los Monegros

CETRD D DEARAA DY

Proteccion del territorio Monegros a nivel medio 1
ambiental para el desarrollo eficiente del mismo.
(sensibilizacion en adopcion de medidas y mitigacién
de COz)
1

Fomentar la eficiencia energética y el ahorro energé-
tico tanto a nivel de infraestructuras publicas como
empresas.

Fomento y mejora del acceso a las TICS en el territo-
rio.

Fomento y mejora de la visibilidad del territorio en
las TICS.
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4.B) JUSTIFICACION DE LA ADECUACION FINANCIERA A LOS OBJETIVOS ES-
TABLECIDOS

Objetivos estratégicos:

La estrategia del Programa de Desarrollo Rural de Aragén para el periodo 2014-2020 se
basa en los 3 objetivos de la Politica Agraria Comun (PAC), en los retos planteados en el
documento de posicidn de la Comision europea para Espaiia (Position paper) y en el anali-
sis de situacién del medio rural aragonés.

La meta de la programacién de desarrollo rural de Aragon es la consecucién de un medio
rural mas viable, sostenible y competitivo, en linea con lo establecido en la estrategia Eu-
ropa 2020

Con esta meta desde el Ceder Monegros se plantean tres objetivos estratégicos para la
EDLP.

1- CREACION DE EMPLEO, MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION Y
DINAMIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL.

2- MEJORA DE LOS SERVICIOS, LA CALIDAD DE VIDA Y LA INCLUSION SOCIAL.

3- FIJAR LA POBLACION DEL TERRITORIO Y POTENCIAR LA LLEGADA DE NUE-
VOS POBLADORES.

Estos objetivos estdn en linea a las motivaciones del Ceder Monegros que el articulo 5en
sus puntos 1.1 y 1.2 de los Estatutos.

1.1: Impulsar politicas de desarrollo sostenible a favor de la mejora del bienestar y la per-
manencia de la poblacién monegrina, garantizando la calidad del entorno y la actividad y
empleo existente en el mismo.

1.2: Promover y fomentar medidas y sinergias que faciliten el desarrollo comarcal de una
forma integral.

CREACION DE EMPLEO, MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION Y DINA-
MIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL.

Se aprecian diferencias en la distribucién de matriculas econémicas entre el conjunto de
Aragén y la comarca de Los Monegros. Asi, las actividades econémicas referidas a agricul-
tura, ganaderia, silvicultura y pesca suponen en dicha comarca un 22,7%, mientras que en
el conjunto de la comunidad auténoma son s6lo un 4,5%. Las diferencias en el caso del
sector de industria y energia y construccién son menores: 7,7% para Aragén y 10,8% para
el CEDER Monegros en el caso del primer sector y 13,6% y 13,3% respectivamente para el
segundo. La situacién en el sector servicios es a la inversa, siendo la proporcién mayor
para Aragoén: 74,2% frente al 53,2% de la comarca.
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Ne actividades econdmicas por sectores (%). 2012
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Esto conlleva una excesiva dependencia del sector agrario, por lo cual se considera como
objetivo estratégico, no solo trabajar para que este sector sea mas eficiente y competitivo
sino también buscar otras potencialidades que generen nuevas oportunidades de negocio
y empleo.

MEJORA DE LOS SERVICIOS, LA CALIDAD DE VIDA Y LA INCLUSION SOCIAL.

El territorio monegrino solo tiene un pueblo (Carifiena) que supera los 2.000 habitantes,
esto ocasiona que no solo no lleguen mas servicios sino que ademas sea dificil mantener
los existentes.

Asi mismo, trabajar para la conciliacion familiar, la igualdad de oportunidades y la inclu-
sion social se considera indispensable en una zona caracterizada por un empleo masculi-
nizado y sin especializacion.

La densidad de poblacién de Los Monegros no supera en muchos sitios los 7 habitantes
por km? . A tenor de estos datos y segiin la UNESCO se puede considerar este territorio
como un desierto humano. Por lo tanto para la viabilidad de esta zona es indispensable, no
solo fijar la poblaciéon y mantener los vinculos e identidad con el territorio sino también
atraer nuevos pobladores.
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2007 2008 2009

Saldo vegetativo en el territorio del CEDER Monegros

2010

2011

2012 2013
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Objetivo target del ambito de pro-
gramacion

5 proyectos de cooperacion.

172.112€
(5.5% FEADER)

Presupuesto Justificacion
asignado

Se ha contemplado en el proceso participa-
tivo algiin proyecto que puede unir accio-
nes de los fondos y que se basarian funda-
mentalmente en una cooperacién entre
agentes p. un obrador comunitario o un
matadero

energias renovables para autoconsumo y

(5.5% FEADER)

6 proyectos de inversiéon empresarial en | 37.793€ Se puede presuponer inversiones de cara a

materia TIC. (1.4% FEADER) la TICS en algunas de las empresas.

31proyectos relacionados con la mejora de | 150.000€ Se ha visto la necesidad de una mayor visi-

la administracién electrénica (17.6% FEDER) bilidad del territorio de cara a las Tics y
mejora de los servicios comarcales en esta
linea (gestién administrativa online)

20 empresas del sector agroalimentario que | 697.294€ Se establece la importancia de implemen-

reciben ayuda de la EDLP para inversiones (24.9% FEA- | tar procesos de transformacidn en el sector

en transformacion, en comercializacion y/o | pgR) primario.

mejora de la competitividad.

5 empresas del sector forestal que reciben | 113.380€ Se estima de forma prudente habida cuen-

ayuda de la EDLP para inversiones para | (4,19, FEADER) | t@ de que se trata de un sector solo inci-

inversiones en transformacién, en comer- piente pero que por determinadas circuns-

cializacion y/o mejora de la competitividad tancias puede tener un desarrollo impor-
tante

60 empresas no pertenecientes al sector | 1.652.275€ La previsién se basa en experiencias pre-

agroalimentario o forestal, que reciben | (58,50,  FEA- | Vias, las caracteristicas del tejido economi-

ayuda de la EDLP para inversiones para DER) co del territorio y la necesidad de actua-

inversiones en transformacion, en comer- cion intensiva en determinados sectores

cializacion y/o mejora de la competitividad. como comercio y servicios.

521.367€ Inversion total en produccion de | 156.410€ Se plantea como un reto extender la efi-

ciencia energética como elemento esencial
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eficiencia energética de empresas

de cualquier inversién empresarial

187.500€ Inversion total de beneficiarios
publicos en eficiencia energética y uso de
energias renovables

150.000€
(17.6% FEDER)

Se plantea la ejecucién acciones-tipo con
cardcter ejemplificativo e innovador y
habida cuenta que el clima de Monegros
hace factible la utilizacion de estas como
cardcter identificativo

30 actuaciones en conservacion y protec-
cién del medio ambiente

100.000€
(11.2% FSE)

Se plantea como objetivo poner en valor el
ecosistema propio monegrino como motor
de dinamizacién econémica

25 actuaciones cambio climatico y promo- | 95.550€ Se plantea la necesidad de impulsar la
cién de la eficiencia energética (10.7% FSE) sensibilizacién al cambio climdtico y como
forma asimismo de dinamizar el AP4.1
450.000€ Se plantea la complementariedad con otras
10 actuaciones materiales para el empleo (52.8% FEDER) | lineas para intentar crear incubadoras de
proyectos innovadores o viveros de empre-
sas.
300 participantes formados 100.000€ Se considera que se debe considerar como

(11.2% FSE)

una herramienta que incentive el espiritu
emprendedor y repercuta directamente en
el 0T1y OT3.

10 infraestructuras apoyadas 102.736€ En funcién de los objetivos estratégicos de
(12% FEDER) mejora de los servicios y calidad de vida y
de equilibrio del territorio y con la necesi-
dad priorizada de fijar la poblacién; con el
objetivo transversal de inclusién social.
250 beneficiarios de proyectos de desarro- | 200.000€ Cantidad estimada en funcién de los objeti-

llo social.

(22.3% FSE)

vos estratégico de mejora de los servicios y
calidad de vida y de equilibrio del territorio
y con la necesidad priorizada de fijar la
poblacion; con el objetivo transversal de
inclusién social.

Se considera concretamente el resultado de
la participacién del grupo de trabajo co-
rrespondiente

500 participantes formados

400.000€
(44.7% FSE)

Se consideran objetivo fundamental debido
a que la falta de formacién especializada es
muy escasa en el territorio.

Utilizacion de instrumentos financieros

En referencia a la posible utilizacién de instrumentos financieros (que a modo piloto se va
a implementar por primera vez en los Programas de Desarrollo Rural), desde el Ceder Mo-
negros se entiende que todas las ayudas y destinadas a dinamizar el tejido socio-
econdmico de territorios tan desfavorecidos como el nuestro son realmente importante,
mas si cabe si dichas herramientas son complementarias y generan sinergias con el resto

de ayuda directas de la EDLP.

Conscientes de su complejidad de ejecucion, y bajo la tutela y direccién de la Autoridad de
Gestion del Programa (Gobierno de Aragén), para la ejecucion de la EDLP 14-20 de Los
Monegros se contempla la utilizacién de dichos instrumentos financieros (avales banca-
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rios y frente a sociedades de garantia reciproca de la administracion regional ~AVALIA-,
microcréditos con periodos de carencia, etc.), dado que facilitaran no sélo el autoempleo
mediante la puesta en marcha de pequefios negocios y actividades econdmicas entre los
colectivos mas desfavorecidos (inmigrantes, mujeres, jévenes, etc.) sino que a su comple-
mentard estratégicamente la actuaciones de inclusidn social que se desarrollen dentro del
ambito de programacion 9.2.

Desde el CEDER MONEGROS se muestra la disposicion positiva de su EDLP 14-20 para con
la ejecucion piloto de dichos instrumentos financieros, en el modo y volumen que permita
tanto la normativa vigente como el propio P.D.R. de Aragén 2014-2020.

4.C) OBJETIVOS TRANSVERSALES:INNOVACION, MEDIO AMBIENTE, CAMBIO
CLIMATICO E INCLUSION SOCIAL

Un objetivo transversal tiene como razoén de ser potenciar una serie de habilidades, actitu-
des, valores y comportamientos orientados a promover un desarrollo integral en cada una
de las actuaciones o proyectos que se lleven a cabo.

La EDLP contempla unos objetivos transversales, que se refieren a fomento de la innova-
cion, conservacion y proteccion del medio ambiente, y lucha y adaptacién al cambio clima-
tico. Desde el grupo de accion local CEDER Monegros se afiade la igualdad de oportunida-
des, en base a la filosofia del propio grupo que ha apostado siempre por politicas de igual-
dad y conciliaciéon. También se enmarca dentro de la Estrategia 2020 que aboga por un
crecimiento integrador. La iniciativa emblematica referida en dicho documento: “Una
agenda para nuevas cualificaciones y empleo” hace referencia especificamente a “promo-
ver nuevas formas de equilibrio entre la vida laboral y familiar y politicas de envejecimiento
activo e incrementar la igualdad entre sexos”. En la iniciativa emblematica: “Plataforma
europea contra la pobreza” se hace hincapié en “concebir y aplicar programas de promo-
cion de la innovacién social para los mds vulnerables, en particular facilitando una educa-
cion innovadora, formacién y oportunidades de empleo para las comunidades mds desasisti-
das y lucha contra la discriminacion”

Ninguna accién o proyecto apoyado por la EDLP debe ser contraria a estos cuatro objeti-
vos transversales. Se fomentara la incorporacion de los mismos en los proyectos presen-
tados por promotores con criterios de baremacion beneficiosos.

Cada objetivo transversal se va a trabajar de la siguiente forma:

1- Justificacion de la relevancia del objetivo transversal.

2- Dinamizaciéon mediante la puesta en marcha de acciones vinculadas a favorecer la
implantacion del objetivo transversal y el desarrollo de los valores en los que se
sustentan.

3- Indicadores del objetivo transversal en las actuaciones.
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CEDER MONEGROS

JUSTIFICACION:

La innovacidn se plantea como un motor de transformacién y de crecimiento econémico.
No debe quedarse en una mera inversién en [+D+i y su impacto en la productividad sino
que se debe considerar el conjunto de actuaciones innovadoras que se pueden potenciar
para un mayor desarrollo del tejido empresarial y del propio territorio.

DINAMIZACION:

Desde el grupo de accidon local se realizaran a lo largo del periodo de programacién, las
siguientes tareas de dinamizacion de la estrategia en el ambito de la innovacion:

¢ Fomentar los proyectos de cooperacion y la uniéon de sinergias con centros de in-
vestigacion para garantizar la difusion de la tecnologia.

* Incentivar la implantaciéon de banda ancha en el territorio (tecnologias wilmax,
LMDS...) y la creacién de portales digitales para entidades locales y asociativas.

e Organizar planes e itinerarios formativos vinculados a los sectores prioritarios que
fomenten la innovacién tanto tecnoldgica como de procesos de produccidn, venta,
etc.

* Promocionar las tics entre la ciudadania (la alfabetizacion digital, aumento de las
cibercapacidades)

* Promover las empresas innovadoras, que establezcan marcas y patentes propias.

¢ Favorecer la creatividad en todo el proceso productivo

¢ Aumentar la cohesidn social y territorial, fomentando trabajo en red.

* Potenciar la innovacion integral entre las entidades publicas o privadas.
INDICADORES:

Se cuantificaran los siguientes indicadores del objetivo transversal:

INDICADOR DE INNOVACION

Inversiones en I+D+i (maquinaria, equipos...) Presupuesto

Estudios de mejora de productos. Presupuesto

Inversiones en I+D+i en materia de ahorro energéti- | Presupuesto
co.
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CEDER MONEGROS

Patentes y marcas de la empresa ya implantadas. Ne

Patentes y marcas de la empresa en estudio. Ne

Cursos relacionados con la actividad empresarial en | N2 personas formadas
el ultimo afio vinculados con I+D+i.

Inversiones en procesos productivos innovadores | Presupuesto
(envasados, marketing, comercializacion...)

Inversiones en hardware y/o software innovador Presupuesto

Entidades publicas y privadas implicadas en cooperacion

JUSTIFICACION:

El patrimonio natural es uno de los grandes activos del mundo rural, es por ello que desde
los grupos de accidn local se debe hacer especial hincapié en su conservacién y proteccion
asi como en la difusién de la riqueza ambiental del territorio. La utilizacion eficiente de los
recursos naturales, su valoracidn y explotacién sostenible contribuye a la diversificacién
de la economia rural pero también a la mejora de la calidad de vida.

Este objetivo transversal se hace especialmente significativo en Los Monegros ya que po-
see un ecosistema unico en Europa. En 1999, mas de 500 cientificos e investigadores exig-
ian a través del Manifiesto cientifico por los Monegros (McM), la pronta declaracién de Los
Monegros como zona protegida. Dicho manifiesto dice en su prélogo:

“Los Monegros son un ecosistema singular, maduro, tinico en Europa, cuya riqueza bioldgica
ha demostrado ser excepcionalmente importante en términos cuantitativos y cualitativos. La
biocenosis documentada de Los Monegros sobrepasa las 5.400 especies bioldgicas, cifra supe-
rior a la conocida de cualquier otro hdbitat nacional o europeo, presentando el mayor indice
de novedades taxondémicas (nuevas especies para la ciencia) de toda Europa en lo que va de
siglo, con un alto grado de endemismos y citas tnicas para el continente y con numerosos
ejemplos de distribuciones biogeogrdficas y adaptaciones ecoldgicas novedosas de enorme
interés cientifico. No existe, con datos objetivos y contrastados, ninguna otra zona o espacio
fisico en nuestro territorio nacional, y tal vez en toda Europa, que pueda siquiera comparar-
se a las singularidades, novedades, rareza y riqueza biolégicas que hoy estdn documentadas
cientificamente de Los Monegros.”

Manifiesto cientifico por los Monegros

DINAMIZACION:
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CEDER MONEGROS - T

Desde el grupo de accion local CEDER Monegros se van a realizar estas tareas de dinami-
zacion de la estrategia en el ambito medioambiental:

Fomentar los proyectos de conservacidn y difusion del patrimonio natural del te-
rritorio.

Incentivar la aplicacion de protocolos de buenas practicas ambientales en las enti-
dades publicas y privadas.

Fomentar que las entidades privadas y publicas se adhieran a un sistema integrado
de gestion ambiental (ISO, EMAS...)

Promover los proyectos de cooperacidon que promuevan la identidad del territorio
de Los Monegros.

Apoyar el tejido asociativo vinculado a la defensa del patrimonio natural.

Desestimar los proyectos que supongan un impacto ambiental.

INDICADORES:

Se cuantificaran los siguientes indicadores del objetivo transversal:

INDICADOR DE MEDIO AMBIENTE

Acciones formativas vinculadas a la sostenibilidad | N® personas for-
madas

Acciones de puesta en valor de patrimonio natural | Presupuesto
y conservacion del medio ambiente.

Entidades subvencionadas con calidad medioambiental

Entidades subvencionadas con aplicacion de buenas practicas ambien-
tales (reciclaje y reduccion de residuos, aprovechamiento eficaz de los
recursos naturales, utilizacion de productos respetuosos con el medio
ambiente)

JUSTIFICACION:

La realizacidn del objetivo transversal de cambio climatico significa tratar de fomentar un
uso eficiente de los recursos disminuyendo las emisiones de carbono gracias a la implan-
tacion de tecnologias innovadoras. Asi mismo fomentar un ahorro energético tanto en
infraestructuras como en habitos e impulsar cuando la normativa asi lo permita el auto-
abastecimiento de energia. Estas acciones refuerzan no solo la competitividad econémica
sino que inciden directamente en nuestra calidad de vida.
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DINAMIZACION:

Desde el grupo de accion local CEDER Monegros se van a realizar estas tareas de dinami-
zacion de la estrategia en el Ambito de la lucha y adaptacion al cambio climético:

* Fomentar los proyectos que incentiven instrumentos de ahorro de energia.

* Incentivar la implantacién de protocolos de buenas practicas de eficiencia energé-
tica en las entidades publicas y privadas.

* Promover el coworking para el ahorro de costes energéticos.
* Promover los proyectos que utilicen tecnologias de baja emision de carbono.
* Fomentar los proyectos de reutilizacién de residuos agrarios para generar energia.
* Apoyar las investigaciones de los sectores prioritarios para la eficiencia energética.
INDICADORES:
Se cuantificaran los siguientes indicadores del objetivo transversal:

INDICADOR DE CAMBIO CLIMATICO

N2 | Acciones de sensibilizacion de lucha y adaptacion al | N2 de personas
cambio climatico formadas

N2 | Proyectos de cambio de maquinaria con etiquetado de | Presupuesto
ahorro energético

N2 | Proyectos de mejoras en infraestructuras para aumen- | Presupuesto
tar la eficiencia energética

N2 | Proyectos de autoabastecimiento a partir de energias | Presupuesto
renovables

N¢ | Entidades subvencionadas que se autoabastecen energéticamente

N¢ | Entidades subvencionadas que aplican sistemas de reducciéon de costes
energéticos.

JUSTIFICACION:

En la estrategia del CEDER Monegros se estipula el apoyo y dinamizacién de los colectivos
desfavorecidos del medio rural, entre los cuales podemos considerar a la mujer del medio
rural. El desarrollo del medio rural solamente se hace viable sobre un territorio vivo y
dinamico, habitado por una sociedad avanzada. La construcciéon de cohesidn territorial, la
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gobernanza adaptable y participativa, y la plena igualdad de derechos, oportunidades y
servicios para toda la ciudadania resulta hoy indisociable de los procesos de desarrollo
rural sostenible. La presencia y actividad de las mujeres en el medio rural ha demostrado
evitar el despoblamiento y asegurar el mantenimiento de tales procesos.

DINAMIZACION

Desde el grupo de accion local CEDER Monegros se van a realizar estas tareas de dinami-
zacion de la estrategia en el ambito de la igualdad de oportunidades.

e Facilitar el conocimiento practico de las oportunidades laborales-profesionales
y/o con posibilidad de creacién de autoempleo, promoviendo su insercion laboral
desde el fomento de los nuevos yacimientos de empleo y el aprovechamiento de
los recursos econdémicos y las potencialidades territoriales

* Implementar soluciones comunes para facilitar la conciliacién de la vida familiar y
laboral de la mujer, contribuyendo a la mejora de la calidad de vida y fomentando
su autoconfianza, asertividad y la seguridad en si mismas.

* Favorecer el contacto, la participacion y la interacciéon de la mujer con la sociedad
del medio rural a través del asociacionismo.

e Crear la conciencia colectiva necesaria para superar los roles de conducta pre-
establecidos. Motivar a la juventud, y despertar su interés por la iniciativa empre-
sarial y el autoempleo como alternativa a la crisis social y econémica.

e Contribuir a combatir las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres y
mejorar la sostenibilidad social.

e Lograr que las mujeres que viven y trabajan en el medio rural no sufran una doble
discriminacién, por ser mujeres y ademas habitar en el mismo.

Estas lineas de actuacion se han estado trabajando durante el periodo anterior en el grupo
de accidn local a través de un proyecto de cooperacién (CONCILIA). El resultado y la im-
plementacion de este proyecto en el territorio ha hecho que se quiera seguir trabajando
este aspecto en este nuevo periodo como objetivo transversal.

INDICADORES:

Se cuantificaran los siguientes indicadores del objetivo transversal:
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SETRD

INDICADOR DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Ne Puestos de trabajo creados. jovenes menores de | n2 mujeres
30
total n2 hombres
mujeres entre 30 y | n2
45 afnos
mayores de 45 afos n? mujeres
n2 hombres
personas con otras | n? mujeres
capacidades
p n2 hombres
Ne¢ Mantenimiento de puestos de | jovenes menores de | n2 mujeres
trabajo 30
total J n® hombres
mujeres entre 30 y | n2
45 afos
mayores de 45 afos n2 mujeres
n? hombres
personas con otras | n2 mujeres
capacidades
p n2 hombres
Entidades subvencionadas con mejoras en las prestaciones sociales a tra-
bajadores no exigidas por ley.
Entidades subvencionadas con accesibilidad para personas con otras ca-
pacidades.
Ne Acciones formativas relacionadas con la inclusion social, | N2 participan-
el desarrollo social o l1a igualdad de oportunidades. tes hombres
N2 participan-
tes mujeres
Ne¢ Acciones formativas relacionadas con la incrementacion | N2 participan-
de capacidades y habilidades para la insercién laboral tes hombres
N2 participan-
tes hombres
Ne¢ Infraestructuras que fomenten la igualdad de oportunidades
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AT AT 1

CEDER MONEGROS

4.D) CUADRO RECAPITULATIVO DE LA LOGICA DE INTERVENCION

OBJETIVOS TEMATICOS
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B infuvrl::cién yia c’om‘:j'\::acién comuni’cac(ij:nl?'l'ilr::f)o;':i‘zzi:lr;illa 3.1. Agroalimentacién 3.2, Forestal 33.Otras B i 6.1.Conservacion y proteccion lfliz-ninmek:’iTace“fE:ri\cc?; 8.1.Inversiones materiales para emprendedor, creacion de 9.1.Infraestructura social 9.2.Acciones de desarrollo 10.1.Educacion, formacion y formacion
participacion de entidades las zonas rurales (privados) publicas) autoconsumo y eficiencia | infraestructuras publicas, incluidos empresarios al cambio
publicas) energética de empresas. edificios publicos.
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187.500€ INVERSION
>21.367¢ TOTAL EN MATERIA DE
INVERTIDOS EN . 30 ACTUACIONES DE 25
6 PROYECTOS DE 20 PROYECTOS 20 EMPRESAS | 5EMPRESAS | 60 EMPRESAS | PRODUCCION DE ENERGIAS CONSERVACION Y | ACTUACIONES | 10 ACTUACIONES 10 250 BENEFICIARIOS
5 PROYECTOS DE INVERSION RELACIONADOS CON LA| QUE RECIBEN QUE RECIBEN QUE RECIBEN ENERGIAS RENOVABLFS EN EL PROTECCION DEL | SOBRE CAMBIO | MATERIAL ES PARAEL| 300 PARTICIPANTES INFRAESTRUCTURAS DE PROYECTOS 500 PARTICIPANTES
META 2023 COOPERACION | EMPRESARIAL EN TICS| ADMO. ELECTRONICA AYUDA AYUDA AYUDA SOSTENIBLES SECTOR PUBLICO MEDIO AMBIENTE | CLIMATICO EMPLEO FORMADOS SOCIALES APOYADAS SOCIALES FORMADOS
125.000 € 31.250 € 150.000 €] 562.500 € 93.750 €] 1.323.620 € 125.000 € 150.000 € 100.000 € 95.550 € 450.000 € 100.000 € 102.736 € 200.000 € 400.000 € 4.009.406 €

e 47112 € 6.543 € 0€ 134.794¢€ 19.630 € 328.655 € 31.410 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 568.144 €
>
E 43.028 € 88.184 € 37.500 €] 1.045.941 € 264.553 €| 3.855.308 € 364.957 € 37.500 € 25.000 € 23.888 € 112.500 € 25.000 € 25.684 € 50.000 € 100.000 € 6.099.043 €
=
S 215.140 € 125.977 € 187.500 €] 1.743.235 € 377.933 €] 5.507.583 € 521.367 € 187.500 € 125.000 €] 119.438 € 562.500 € 125.000 € 128.420 € 250.000 € 500.000 € 10.676.593 €

A continuacion se incluye la tabla correspondiente al Anexo | de la ORDEN de 14 de mayo de 2015, de los Consejeros de Hacienda y Administracién Publicay de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se estable-
cen las normas para elaborar las estrategias de desarrollo local participativo aplicables en Aragdn en el periodo 2014-2020, se regula el procedimiento para su seleccion y se convoca dicho procedimiento.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOGAL PARTIGIPATIVA

CEDER MONEGROS
A FONDOS PUBLICOS INVERSION Target
OBJETIVO AMBITO DE PROGRAMACION FEADER FEDER FSE DGA TOP UP TOTAL PRIVADO TOTAL ’
TEMATICO
1. Potenciar la 1+D+i [1.1. Cooperacion entre particulares (abierto a la |100.000 € 25.000€ |47.112€ (172.112¢€ 43.028 € 215.140 € 10 proyectos de cooperacion
participacion de entidades publicas)
2. Mejorar acceso, |2.1.Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de |25.000 € 6.250 € 6.543€ [37.793 € 88.184 € 125977 € 50 proyectos de inversién en TICS
uso y calidad de la
TIC 2.2 Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de 75.000 € 75.000 € 150.000 € 37.500 € 187.500€ |39 proyectos relacionados con la
la informacién y la comunicacién (TIC) asi como admo. electrénica
el uso de ellas en las zonas rurales ( publicas)
3. Mejorar 3.1. Agroalimentacion 450.000 € 112.500 € [134.794 € [697.294 € 1.045.941 € |[1.743.235€ |75 empresas que reciben ayuda
:’°mPet't'V'dad de 32 Forestal 75.000 € 18.750€ [19.630€ [113.380€ 264.553€  [377.933€ |25 empresas que reciben ayuda
PasMEs 3.3. Otras 1.058.896 € 264.724 € (328.655€ |1.652.275€ 3.855.308 € |5.507.583€ |125 empresas que reciben ayuda
4. Paso auna 4.1.Produccion de energias renovables para 100.000 € 25.000€ [31.410€ |156.410€ 364.957 € 521.367 € 1.255.373€ invertidos en en
economia de bajo autoconsumo y eficiencia energética de produccion de energias sostenibles-
nivel de emision de |empresas. privado
carbono en todos los |4.2.Eficiencia energética en infraestructuras 75.000 € 75.000 € 150.000 € 37.500 € 187.500 € 187.500€ de inversion en produccion
sectores publicas, incluidos edificios publicos. de energias sostenibles- publico
6. Conservary 6.1.Conservacion y proteccion del medio 50.000 € 50.000 € 100.000 € 25.000 € 125.000 € 50 actuaciones de conservacion y
proteger el medio ambiente proteccion del medio ambiente
ambiente y — I
promover la 6.2.Cambio climatico. Promover la eficiencia 47.775 € 47.775 € 95.550 € 23.888 € 119.438 € 35 actuaciones sobre cambio
eficiencia de los energetica climatico
recursos
8. Promover la 8.1.Inversiones materiales para la creacién de 225.000 € 225.000 € 450.000 € 112.500 € 562.500 € 10 actuaciones materiales para el
sostenibilidadyla |empleo empleo
calidad en el empleo [8.2.Acciones formativas en materia de empleo, 50.000 € 50.000 € 100.000 € 25.000 € 125.000 € 500 participantes formados
y favorecer la espiritu emprendedor, creacion de empresas y
movilidad laboral adaptacion de los trabajadores, las empresas y
los empresarios al cambio
9. Promover la 9.1.Infraestructura social 51.368 € 51.368 € 102.736 € 25.684 € 128.420 € 10 infraestructuras apoyadas
inclusion social y 9.2.Acciones de desarrollo social 100.000 € |100.000 € 200.000 € 50.000 € 250.000 € 1000 beneficiarios de proyectos
luchar contra la sociales
pobreza y cualquier
discriminacion
10. Invertir en 10.1.Educacion, formacién y formacion 200.000 € |200.000 € 400.000 € 100.000 € 500.000 € 500 participantes formados
educacion, profesional
formacion
y formacion
profesional
TOTALES 1.808.896 € |426.368 € 447775 € 1.326.367 €(568.144 € |4.577.550 € 6.099.043 € |10.676.593 €
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5.-DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES SUBVENCIONA-
BLES

Segun el articulo 6 de la Orden de 14 de Mayo por la que se establecen las normas para
elaborar las EDLP, se sefiala que: “Las EDLP tendran los dos ejes de actuacién siguientes:

a) Lageneracion de actividad econémica y empleo.
b) Los servicios publicos y la inclusién social.

Cada fondo EIE financiaré los siguientes tipos de acciones por ser mas afines a su natura-
leza.

Se establecen asi una serie de objetivos tematicos desglosados en dmbitos de programa-
cién que se describen en las siguientes fichas.

FEADER: FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL
El eje de actuacion “generacion de actividad econémica y empleo” se financiara a
través del FEADER, con el que se subvencionan las inversiones productivas.

1: POTENCIAR LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVA-

CION.

1.1.-a) Acciones que fomenten la creacion de redes y grupos para el desarrollo de
proyectos de I+D+I (estudios para la creacion de nuevos productos agroalimenta-
rios entre varias entidades, centros de investigacion, empresas, asociaciones)
-b) Acciones que fomenten la creacion de redes y grupos para el desarrollo de pro-
yectos de cooperacion.
OPERACIONES SUBVENCIONABLES:
1- Apoyar estudios, proyectos e investigaciones que unan a distintas entidades,
asociaciones y centros de investigacion para fomentar la innovacion.
2- Fomentar la cooperacion entre entidades, empresas, asociaciones y centros
de investigacion.
TIPOLOGIA DE PROYECTOS:

Desarrollo de productos y servicios.

Transferencia de tecnologia.

Innovacion social y/o ecolégica.

Innovacién en los procesos de produccion y disefio.

Cooperacion entre empresas.
BENEFICIARIOS
Colectivos del territorio o con otros territorios que trabajen por la innovacion de los secto-
res. Asociaciones de empresarios, entes publicos y el propio grupo que creen redes que
fomenten el coworking.
NIVEL DE AYUDA:
Proyectos no productivos: 80 % de fondos publicos y 20% de fondos privados.
INDICADORES:
N¢ de proyectos de cooperaciéon innovadora.
N2 de proyectos de cooperaciéon no innovadora.
N? de entidades cooperantes.

39

w /P E GOBIERNO
: =< DE ARAGON
Pt oo e FEADER




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTIGIPATIVA
CEDER MONEGROS

2: MEJORAR EL USO Y LA CALIDAD DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE
LAS COMUNICACIONES Y EL ACCESO A LAS MISMAS.

2.1.- Mejorar el uso y la accesibilidad de las TICS (privados) (mejora de las redes en
empresas)

OPERACIONES SUBVENCIONABLES:

1- Facilitar y mejorar accesos a las TICS por promotores privados.

TIPOLOGIA DE PROYECTOS:
Productos y servicios de TIC.
Comercio electrénico.
Banda ancha.

Redes de alta velocidad.
Tecnologias emergentes.

BENEFICIARIOS:

Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores privados
las asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no se incum-
plael art4 dela Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragén.

NIVEL DE AYUDA:

Proyectos productivos: 30% (40% para agroalimentarios), 70% fondos privados.
INDICADORES:

N2 de proyectos de inversiéon empresarial en materia TIC.

3: MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS PYMES. (creacién de empresas y mejora)

3.1.- Agroalimentaria

OPERACIONES SUBVENCIONABLES:

1 Mejorar la competitividad de los productores primarios integrandolos mejor
en la cadena agroalimentaria a través de regimenes de calidad, afiadir valor a los
productos agricolas, promociéon en mercados locales y en circuitos de distribucién
cortos, agrupaciones y organizaciones de productores e interprofesionales.

TIPOLOGIA DE PROYECTOS:

Mejora de la gestion/ promocién/ disefio/ certificaciones de calidad/ proyectos
piloto.

Proyectos que fomenten los productos de la zona, innovaciéon no cooperativa y
creacioén y ampliacién de empresas que realicen toda la cadena de comercializacion de los
productos.

Proyectos que abran camino a nuevos productos agroalimentarios.

Proyectos de produccion artesana y/o de gran calidad.

BENEFICIARIOS:

Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores privados
las asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no se incum-
plael art4 dela Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragon.

NIVEL DE AYUDA:

Proyectos productivos: 40% fondos publicos60% fondos privados.
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INDICADORES:
N2 de empresas del sector agroalimentario que reciben ayuda de la EDLP para inversiones
en transformacion, en comercializacién y/o mejora de la competitividad.

3.2.- Forestal

OPERACIONES SUBVENCIONABLES:

1 Facilitar diversificacion, la creacion y el desarrollo de pequeiias empresas
forestales y la creacion de empleo en torno al sector forestal.

TIPOLOGIA DE PROYECTOS:

Creacion de empresas entorno al aprovechamiento cinegético.

Creacion de nuevas empresas del sector forestal.

Apoyar empresas para el empleo y la comercializaciéon de biomasa.

Apoyar la creacion de empresas de transformacion de recursos forestales.
: Mejora y adaptacion de procesos productivos para un resultado mas eficiente y
sostenible.

BENEFICIARIOS:

Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores privados
las asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no se incum-
plael art4 dela Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragén.

NIVEL DE AYUDA:

Proyectos productivos: 30% fondos publicos70% fondos privados.

INDICADORES:

N2 de empresas del sector forestal que reciben ayuda de la EDLP para inversiones en
transformacion, en comercializacién y/o mejora de la competitividad.

3.3.- Otras

OPERACIONES SUBVENCIONABLES:

1 Facilitar la diversificacion, la creacion y el desarrollo de pequeiias empre-
sasno pertenecientes al sector agroalimentario ni forestal y la creacion de empleo
en torno a ellas.

TIPOLOGIA DE PROYECTOS:

Creacion de nuevas microempresas, ampliacién y modernizacidn.

Capacidades avanzadas de nuevos productos y servicios.

Creacién de nuevas empresas que unan sinergias entre distintos sectores.

Mejora y ampliacidn del tejido empresarial de los sectores principales.

Apoyo al emprendimiento juvenil y femenino asi como a las empresas de diversifi-
cacion agraria.

BENEFICIARIOS:

Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores privados
las asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no se incum-
plael art4 dela Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragon.

NIVEL DE AYUDA:

Proyectos productivos: 30% fondos publicos70% fondos privados.
INDICADORES:
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N2 de empresas no pertenecientes al sector agroalimentario o forestal que reciben ayuda
de la EDLP para inversiones en transformaciéon, en comercializaciéon y/o mejora de la
competitividad.

4: PASO A UNA ECONOMIA DE BAJO NIVEL DE EMISION DE CARBONO.

4.1.- Produccion de energias renovables y eficiencia energética de empre-
sas.(cambios de maquinaria que mejore la eficiencia energética)

OPERACIONES SUBVENCIONABLES:

1 Fomentar el uso de las energias renovables y su produccién para un uso mas
eficiente de los recursos en el sector privado.

TIPOLOGIA DE PROYECTOS:
Optimizacién de procesos productivos.
Reduccién de consumo energético por modificacion de sistemas y equipos.
Auditorias energéticas en PYMES.

BENEFICIARIOS:

Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores privados
las asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no se incum-
plael art4 dela Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragon.

NIVEL DE AYUDA:
Proyectos productivos: 30% fondos publicos70% fondos privados.
INDICADORES:

Inversion total en producciéon de energias renovales para autoconsumo y eficiencia
energética de empresas.

FEDER: FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL
El eje de actuacion “servicios publicos e inclusion social”, se financiara con el FEDER,
en materia de las inversiones materiales de caracter no productivo.

2: MEJORAR EL USO Y LA CALIDAD DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE

LAS COMUNICACIONES Y EL ACCESO A LAS MISMAS.

2.2.- Mejorar el uso y la accesibilidad de las TICS (publicos)
OPERACIONES SUBVENCIONABLES:
1- Facilitar y mejorar accesos a las TICS por promotores publicos.
TIPOLOGIA DE PROYECTOS:
Potenciar la instalacion de redes de comunicacidn digital en poligonos industriales,
viveros de empresa y espacios coworking.
Mejorar la accesibilidad a las TICS en todos los municipios del territorio.
Creacion de plataformas de servicios de las entidades locales.
Potenciar el uso de las tecnologias emergentes y evitar la obsolencia.

BENEFICIARIOS:
Personas de derecho ptblico, a estos efectos se entendera por sociedades, fundaciones y
consorcios del sector publico autonémico o local, respectivamente, aquellos en los que la
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Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén o de las entidades locales, o sus
organismos publicos directa o indirectamente:

a) Participen mayoritariamente en su capital, en su dotacién fundacional o en la cons-
titucion de recursos propios.

b) Financien mayoritariamente sus actividades.

c) Tengan un papel preponderante en la toma de decisiones, en particular por osten-

tar una participacién relevante en los érganos de direccién, administracién o control, o
una participacion relevante en el capital o dotacién, aunque no sea mayoritaria.(art 4 de la
Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragén).

d) Entidades privadas sin animo de lucro.

NIVEL DE AYUDA:
Proyectos no productivos: 80 % de fondos publicos y 20% de fondos privados.

INDICADORES:
N2 de proyectos relacionados con la mejora de la administracion electrénica.

4: PASO A UNA ECONOMIA DE BAJO NIVEL DE EMISION DE CARBONO.

4.2.- Produccion de energias renovables y eficiencia energética de instalaciones
publicas.

OPERACIONES SUBVENCIONABLES:
1- Fomentar el uso de las energias renovables y su produccion para un uso mas
eficiente de los recursos en el sector publico.
TIPOLOGIA DE PROYECTOS:

Fomentar el uso de las energias renovables y su produccién para un uso mas efi-
ciente de los recursos en el sector publico.

BENEFICIARIOS:

Personas de derecho ptblico, a estos efectos se entendera por sociedades, fundaciones y
consorcios del sector publico autonémico o local, respectivamente, aquellos en los que la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén o de las entidades locales, o sus
organismos publicos directa o indirectamente:

a) Participen mayoritariamente en su capital, en su dotacién fundacional o en la cons-
titucion de recursos propios.

b) Financien mayoritariamente sus actividades.

c) Tengan un papel preponderante en la toma de decisiones, en particular por osten-

tar una participacion relevante en los érganos de direccién, administracién o control, o
una participacion relevante en el capital o dotacién, aunque no sea mayoritaria.(art 4 de la
Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragon).

d) Entidades privadas sin animo de lucro.

NIVEL DE AYUDA:

Proyectos no productivos: 80 % de fondos publicos y 20% de fondos privados.

INDICADORES:

Inversion toral de beneficiarios publicos en eficiencia energética y uso de energias reno-
vables.
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8: PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD Y LA CALIDAD EN EL EMPLEO Y FAVORECER LA
MOVILIDAD LABORAL.
8.1.- Inversiones materiales para la creacion de empleo.

OPERACIONES SUBVENCIONABLES:
1- Proyectos de infraestructuras y soportes que faciliten la empleabilidad.

TIPOLOGIA DE PROYECTOS:
Viveros de empresas.
Bolsas de empleo online.
Infraestructuras de servicios de proximidad.
Mejora en poligonos.

BENEFICIARIOS:

Personas de derecho publico, a estos efectos se entendera por sociedades, fundaciones y
consorcios del sector publico autonémico o local, respectivamente, aquellos en los que la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de las entidades locales, o sus
organismos publicos directa o indirectamente:

a) Participen mayoritariamente en su capital, en su dotacién fundacional o en la cons-
titucion de recursos propios.

b) Financien mayoritariamente sus actividades.

c) Tengan un papel preponderante en la toma de decisiones, en particular por osten-

tar una participacién relevante en los érganos de direccién, administracién o control, o
una participacion relevante en el capital o dotacion, aunque no sea mayoritaria.(art 4 de la
Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragon).

NIVEL DE AYUDA:

Proyectos productivos: 30% de fondos publicos, 70 fondos privados. Proyectos no produc-
tivos: 80 % de fondos publicos y 20% de fondos privados.

INDICADORES:

N? de infraestructuras creadas.

9: PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL Y LUCHAR CONTRA LA POBREZA Y CUALQUIER

DISCRIMINACION.
9.1.- Infraestructura social.

OPERACIONES SUBVENCIONABLES:

1- Infraestructuras que apoyen la accion social.

TIPOLOGIA DE PROYECTOS:

Creacion de espacios que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral de los trabajadores de la zona.

Creacion de infraestructuras de servicios y mejora de viviendas vacias para atraer
nuevos pobladores.

Creacion de infraestructuras para el fomento del emprendimiento social.

Infraestructuras de servicios para la atencion a los vecinos en riesgo de exclusion
social (albergues, comedores, talleres ocupacionales...)
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BENEFICIARIOS:

Personas de derecho ptblico, a estos efectos se entendera por sociedades, fundaciones y
consorcios del sector publico autondmico o local, respectivamente, aquellos en los que la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén o de las entidades locales, o sus
organismos publicos directa o indirectamente:

a) Participen mayoritariamente en su capital, en su dotacién fundacional o en la cons-
titucion de recursos propios.

b) Financien mayoritariamente sus actividades.

) Tengan un papel preponderante en la toma de decisiones, en particular por osten-

tar una participacion relevante en los érganos de direccién, administracién o control, o
una participacion relevante en el capital o dotacidn, aunque no sea mayoritaria.(art 4 de la
Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragén).

d) Entidades privadas sin animo de lucro.

NIVEL DE AYUDA:
Proyectos productivos: 30% de fondos publicos, 70 fondos privados. Proyectos no produc-
tivos: 80 % de fondos publicos y 20% de fondos privados.

INDICADORES:

N? de infraestructuras apoyadas.

FSE: FONDO SOCIAL EUROPEO

El eje de actuacion “servicios publicos e inclusion social” se financiara con el FSE en
materia de inversiones inmateriales no productivas en los ambitos del empleo, me-
dio ambiente, cambio climatico, igualdad de oportunidades e inclusién social.

6: CONSERVAR Y PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE Y PROMOVER LA EFICIENCIA DE

RECURSOS.

6.1.- Conservacion y proteccion del medio ambiente

OPERACIONES SUBVENCIONABLES:

1- Utilizacion, proteccion y valorizacion eficiente de los recursos naturales y el
patrimonio natural para su explotacion sostenible.

TIPOLOGIA DE PROYECTOS:
Conservacidn, protecciéon fomento y desarrollo del patrimonio natural y cultural.
Proteccidn y restablecimiento de la biodiversidad.
Tecnologias innovadoras para la proteccion medio ambiental.

BENEFICIARIOS:

1 Personas de derecho publico, a estos efectos se entendera por sociedades, funda-
ciones y consorcios del sector publico autonémico o local, respectivamente, aquellos en los
que la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Aragoén o de las entidades locales, o
sus organismos publicos directa o indirectamente:

a) Participen mayoritariamente en su capital, en su dotacién fundacional o en la cons-
titucion de recursos propios.

b) Financien mayoritariamente sus actividades.

c) Tengan un papel preponderante en la toma de decisiones, en particular por osten-

tar una participacion relevante en los drganos de direccién, administraciéon o control, o

45

w /P E GOBIERNO
: =< DE ARAGON
Pt oo e FEADER




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTIGIPATIVA

onesros
TE~TRDE DESARAA D

CEDER MONEGROS

una participacion relevante en el capital o dotacion, aunque no sea mayoritaria.(art 4 de la
Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragon).

2 Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores
privados las asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no
se incumpla el art 4 de la Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragoén.

NIVEL DE AYUDA:
Proyectos no productivos: 80 % de fondos publicos y 20% de fondos privados.

INDICADORES:

N2 de actuaciones en conservacion y proteccion del medio ambiente.

6.2.- Cambio climatico y promover la eficiencia energética.

OPERACIONES SUBVENCIONABLES:
1- Actuaciones de lucha y adaptacion al cambio climatico.
TIPOLOGIA DE PROYECTOS:
Campafias de sensibilizacion de reciclaje, reutilizacion y gestion de residuos.
Formacién sobre consumo eficiente y ahorro energético.
Economia eficiente en uso de recursos, crecimiento ecoldgico, innovacion ecolégica
y gestion de impacto medioambiental.

BENEFICIARIOS:

1- Personas de derecho publico, a estos efectos se entendera por sociedades, funda-
ciones y consorcios del sector publico autonémico o local, respectivamente, aquellos en los
que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de las entidades locales, o
sus organismos publicos directa o indirectamente:

a) Participen mayoritariamente en su capital, en su dotacidn fundacional o en la cons-
titucion de recursos propios.

b) Financien mayoritariamente sus actividades.

c) Tengan un papel preponderante en la toma de decisiones, en particular por osten-

tar una participacion relevante en los drganos de direccién, administraciéon o control, o
una participacion relevante en el capital o dotacidn, aunque no sea mayoritaria.(art 4 de la
Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragon).

2- Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores
privados las asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no
se incumpla el art 4 de la Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragon.

NIVEL DE AYUDA:
Proyectos no productivos: 80 % de fondos publicos y 20% de fondos privados.

INDICADORES:

N2 de actuaciones en cambio climatico y promocion de la eficiencia energética.
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8: PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD Y LA CALIDAD EN EL EMPLEO Y FAVORECER LA
MOVILIDAD LABORAL.

8.2.- Acciones formativas en materia de empleo, espirituemprendedor y adaptaciéon
de los trabajadores y los empresarios al cambio

OPERACIONES SUBVENCIONABLES:

1- Proyectos de capacitacion para el emprendimiento, la empleabilidad y la
mejora de las aptitudes empresariales.

TIPOLOGIA DE PROYECTOS:

Iniciativas de empleo locales (colaboracién publica-privada en la oferta-demanda
de empleo y busqueda de un puesto de trabajo)

Programas formativos con practicas en el territorio.

Espiritu emprendedor: promocién con nifios y jovenes y acompafiamiento a em-
prendedores.

Mejorar respuesta a las necesidades de cualificaciones de mercado.

Adaptacion de trabajadores, empresas y empresarios al cambio.

BENEFICIARIOS:

1 Personas de derecho publico, a estos efectos se entendera por sociedades, funda-
ciones y consorcios del sector publico autonémico o local, respectivamente, aquellos en los
que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de las entidades locales, o
sus organismos publicos directa o indirectamente:

a) Participen mayoritariamente en su capital, en su dotacidn fundacional o en la cons-
titucion de recursos propios.

b) Financien mayoritariamente sus actividades.

) Tengan un papel preponderante en la toma de decisiones, en particular por osten-

tar una participacion relevante en los drganos de direccién, administraciéon o control, o
una participacion relevante en el capital o dotacién, aunque no sea mayoritaria.(art 4 de la
Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragon).

2 Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores
privados las asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no
se incumpla el art 4 de la Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragon.

NIVEL DE AYUDA:

Proyectos no productivos: 80 % de fondos publicos y 20% de fondos privados.

INDICADORES:

N® total de participantes formados.
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9: PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL Y LUCHAR CONTRA LA POBREZA Y CUALQUIER
DISCRIMINACION.

9.2.- Acciones de desarrollo social

OPERACIONES SUBVENCIONABLES:

1- Proyectos de capacitacion de indole social, desarrollo participativo y volun-
tariado.

TIPOLOGIA DE PROYECTOS:

Inclusion activa, promoviendo la igualdad de oportunidades, la participacion activa
y la posibilidad de encontrar empleo.

Mejora de la cualificacion de los profesionales vinculados a los servicios sociales y
asistenciales.

Campafias de sensibilizacién tanto para empresas como para particulares, para la
eliminacion de cualquier forma de discriminacion.

Integracion socioecondémica de comunidades marginadas.

Fomento del emprendimiento social y de integracion profesional en empresas so-
ciales.

BENEFICIARIOS:

1 Personas de derecho publico, a estos efectos se entendera por sociedades, funda-
ciones y consorcios del sector publico autonémico o local, respectivamente, aquellos en los
que la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Aragoén o de las entidades locales, o
sus organismos publicos directa o indirectamente:

a) Participen mayoritariamente en su capital, en su dotacién fundacional o en la cons-
titucion de recursos propios.

b) Financien mayoritariamente sus actividades.

c) Tengan un papel preponderante en la toma de decisiones, en particular por osten-

tar una participacién relevante en los érganos de direccién, administracién o control, o
una participacion relevante en el capital o dotacién, aunque no sea mayoritaria.(art 4 de la
Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragén).

2 Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores
privados las asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no
se incumpla el art 4 de la Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragoén.

NIVEL DE AYUDA:

Proyectos no productivos: 80 % de fondos publicos y 20% de fondos privados.

INDICADORES:

N2 de beneficiarios de proyectos de desarrollo social.
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10: INVERTIR EN EDUCACION, FORMACION Y FORMACION PROFESIONAL.

10.1.- Educacion, formacién y formacion profesional

OPERACIONES SUBVENCIONABLES:

1- Capacitacion de cualificacion profesional tanto propia como ajesna en distin-
tos sectores para fomentar la empleabilidad.

TIPOLOGIA DE PROYECTOS:
Formacién no reglada
Formacién para la adaptacion de las Pymes al cambio
Formacién para el empleo y la insercién laboral.
Formacion relacionada con el asociacionismo juvenil..

BENEFICIARIOS:

1 Personas de derecho publico, a estos efectos se entendera por sociedades, funda-
ciones y consorcios del sector publico autonémico o local, respectivamente, aquellos en los
que la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Aragoén o de las entidades locales, o
sus organismos publicos directa o indirectamente:

a) Participen mayoritariamente en su capital, en su dotacién fundacional o en la cons-
titucion de recursos propios.

b) Financien mayoritariamente sus actividades.

c) Tengan un papel preponderante en la toma de decisiones, en particular por osten-

tar una participacién relevante en los érganos de direccién, administracién o control, o
una participacion relevante en el capital o dotacion, aunque no sea mayoritaria.(art 4 de la
Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragén).

2 Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores
privados las asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no
se incumpla el art 4 de la Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragoén.

NIVEL DE AYUDA:

Proyectos no productivos: 80 % de fondos publicos y 20% de fondos privados.

INDICADORES:

N2 de participantes formados

A continuacién se presentan unas tablas recapitulativas de las operaciones subvenciona-
bles y tipologia de proyectos consensuadas por el proceso participativo.

Se incluye en rojo aquella tipologia de proyectos y acciones especificas que han sido re-
marcadas en el proceso participativo por su especial interés en el territorio.

Dado que las propuestas de los programas operativos FEDER y FSE estan pendientes de
ser aprobados por la Comisién Europea, estos proyectos estaran sujetos a su posible adap-
tacion para responder al contenido definitivo que tengan los fondos.
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5. DESCRIPCION DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES

JUSTIFICACION: Se fomenta la innovacién, la cooperacién y el desarrollo de la base de conocimentos en las zonas rurales como oportunidad de crecimiento.
i i COMPLEMENTARIDAD CON
oraoones. | ooomoeemoveros | rmoerso T omeos T Crcaaiemos
FEADER FEDER TRANSVERSALES INDICADORES
Desarrollo de productos. 1 INNOVACION
Desarrollo de servicios. 1 INNOVACION N2 DE
PROYECTOS DE
Apoyar estudios, proyectos e ) COOPERACION
investigaciones que unan a Transferencia de tecnologia 1 INNOVACION INNOVADORA
- R - FEADER 100.000 €
distintas entld.ades,.aso.ctauones TOP UP Y REPE3
y centros de investigacion para DGA 35.000 €
fomentar la innovacion. Innovacién social. 1 INNOVACION PRIVADO 43.028€
1.1 Cooperacién entre Innovacién ecologica 1 INNOVACION Y MEDIO TOTAL 215.140 €
particulares (abierto a la
participacion de
entidades publicas)
Innovacién en los procesos de N2 ENTIDADES
produccion y disefio. ! INNOVACION COOPERANTES
FOMENTO DE LA
MARCA MONEGROS
EN DISTINTOS
SECTORES Y
AMBITOS
Cooperacién entre empresas
(coworking, comercializacion | INFRAESTRUCTURAS
de productos, eficiencia DE UNION ENTRE INNOVACION, MEDIO Ne DE
Fomentar la cooperacion entre entidades, energetica, ahorro de PRODUCTORES Y AMBIENTE E IGUALDAD DE PROYECTOS DE
empresas y asociaciones. consumo...) ENTIDADES 1 OPORTUNIDADES COOPERACION
BENEFICIARIOS: Colectivos del territorio o con otros territorios que trabajen por la innovacion de los sectores. Asociaciones de empresarios, entes publicos y el propio grupo que crean redes para fomentar el coworking.
NIVEL DE AYUDA: Proyectos no productivos: 80% de fondos publicos y 20% de fondos privados.
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CEDER MONEGROS

JUSTIFICACION: Adecuar la accesibilidad de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para una mejora de la competividad empresarial de la PYMES rurales.
FONDOS PUBLICOS TIPOLOGIA DE PROYECTOS
COMPLEMENTARIDAD CON
AMBITO DE PROGRAMACION B ey £ | OTROS OBJETIVOS PRESUPUESTO INDICADORES
TRANSVERSALES
FEADER FEDER
APLICACIONES MOVILES PARA
EL TURISMO
Productos y servicios de TIC. 1-2-3 INNOVACION
COMERCIO ON LINE
CENTRAL DE VENTAS CONJUNTA
AGROALIMENTARIA Y/O
2.1.Mejorar la accesibilidad TURISTICA
a I?;:::[::L?g:i Tae la Comercio electrénico. 1-2-3 INNOVACION
comunicacion (TIC) asi como FEADER 25.000€
el uso de ellas en las zonas DGA 6.250€
rurales (privados) TOP UP 6.543¢
1-2-3 INNOVACION PRIVADO 88.184 €
Facilitar y mejorar accesos a las TOTAL 125.977 €
TICS por promotores privados.
Tecnologias de acceso TIC
(satelite, onda...) 1-2-3 INNOVACION
N2 DE PROYECTOS
DE INVERSION
EMPRESARIAL EN
Tecnologias emergentes. 1-2-3 INNOVACION MATERIA TIC
BENEFICIARIOS: Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores privados las asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no se incumpla el art 4 de la Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de
Aragon.
NIVEL DE AYUDA: Proyectos productivos: 30% (40% para agroalimentarios) de fondos publicos, 70% fondos privados.
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EST

ATEGIA DE DESARROLLO LOGAL PARTICIPATIVA

CEDER MONEGROS

JUSTIFICACION: Adecuar la accesibilidad de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para una mejora de los servicios y la calidad de vida.

FONDOS PUBLICOS COMPLEMENTARIDAD CON
AMBITO DE PROGRAMACION U s TIPOLOGIA DE PROYECTOS | 0 e B O CEe0 | O s OTROS OBJETIVOS PRESUPUESTO INDICADORES
FEADER FEDER TRANSVERSALES
Potenciar la instalacién de redes
de comunicacién digital en
poligonos industriales, viveros
de empresa, espacios coworking
y estructura publica. 1-2-3 INNOVACION
FEDER 75.000 €|
DGA 75.000 €| N2 DE PROYECTOS
2.2.Mejorar la accesibilidad RELACIONADOS
a las tecnologias de la Mejorar la accesibilidad a las ACCESO A LAS TICS DE TODOS CON LA
informaciony la TICS en todos los municipios del LOS MUNICIPIOS PRIVADO 37.500 €] ADMINISTRACION
comunicacion (TIC) asi como territorio. 1-2-3 INNOVACION TOTAL 187.500 € ELECTRONICA
el uso de ellas en las zonas
rurales (publicas)
Facilitar y mejorar accesos a las
TICS por promotores publicos
Mejorar la visibilidad del
territorio en torno a las TICS 1-2-3 INNOVACION
Potenciar el uso de las
tecnologias emergentes y evitar
la obsolencia. 1-2-3 INNOVACION
BENEFICIARIOS: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico y aquellas que cumplan los requisitos del art. 4 de la Ley 5/2015 de Subvenciones de Aragon.
NIVEL DE AYUDA: 80% de fondos publicos y 20% de fondos privados.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOGAL PARTIGIPATIVA

CEDER MONEGROS

Los Monegros
o i

JUSTIFICACION: Promocionar e impulsar la cadena de valor y la comercializacién de la industria agroalimentaria para que sea motor de desarrollo para los nticleos rurales apostando por una calidad global.

AMBITO DE
PROGRAMACION

3.1. Agroalimentacion

FONDOS PUBLICOS

FEADER

FEDER

Aragon.

OPERACIONES PROPUESTAS PROCESO OBJETIVOS COALN AR GolY
SUBVENCIONABLES TIPOLOGIA DE PROYECTOS PARTICIPATIVO ESTRATEGICOS C?I:I'RF;(?:\lSS(\):;gI;'\IIYE()SS PRESUPUESTO INDICADORES
INVERSIONES DE .
Mejora de la gestion/ promocion/ MEJORA DE CALIDAD INNOVACION, MEDIO
disefio / certificaciones de calidad/ AMBIENTE Y CAMBIO
proyectos pilotos. 1 CLIMATICO.
EMPRESAS
TRANSFORMADORAS
DEL SECTOR AGRICOLA
Y GANADERO. N2 DE EMPRESAS
Mejorar la competitividad de los DEL SECTOR
productores primarios FEADER 450.000 €{AGROALIMENTARIO
integrandolos mejor en la QUE RECIBEN
cadena agroalimentaria a través FOMENTAR LA DGA 112.500 €| AYUDAD DE LA
de regimenes de calidad, afadir COMERCIALIZACION EDLP PARA
valor a los productos agricolas, Proyectos que fomenten los ONLINE DE LOS TOP UP 134.794 €| INVERSIONES EN
promocién en mercados locales |productos de la zona , cooperacion PEQUERNOS PRIVADO 1.045.941 € TRANSFORMACION,
y en circuitos de distribucién sin innovacién, asi como la PRODUCTORES EN EN
cortos, agrupaciones y creacién y ampliacién de empresas| CONJUNTO O USANDO COMERCIALIZACION
organizaciones de productores e| que realicen toda la cadena de PLATAFORMAS TOTAL 1743.235€ Y/O MEJORA DE LA
interprofesionales. comercializacion de los productos. EXISTENTES 1 INNOVACION COMPETITIVIDAD
Proyectos de produccion artesana INNOVACION, MEDIO
y/o de gran calidad. 1 AMBIENTE

BENEFICIARIOS: Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores privados las asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no se incumpla el art 4 de la Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de

NIVEL DE AYUDA: Proyectos productivos: 40% para agroalimentarios de fondos publicos, 60% fondos privados.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOGAL PARTIGIPATIVA

CEDER MONEGROS

Los Monegros
o i

JUSTIFICACION: Se pretende fomentar el uso econémico, sostenible e innovador de los recursos forestales del territorio para diversificar la econémia.
AMBITO DE LONDO) OPERACIONES PROPUESTAS PROCESO OBJETIVOS GO ALY
< TIPOLOGIA DE PROYECTOS - OTROS OBJETIVOS PRESUPUESTO INDICADORES
PROGRAMACION FEADER FEDER SUBVENCIONABLES PARTICIPATIVO ESTRATEGICOS TRANSVERSALES
APROVECHAMIENTO DE
Creacion de empresas entorno al LOS RECURSOS
aprovechamiento cinegético CINEGETICOS 1 MEDIO AMBIENTE
Creacion de nuevas empresas del INNOVACION Y MEDIO
sector forestal 1 AMBIENTE
FEADER 75.000 €
B S DGA 18.750 €
3.2 Forestal Facilitar la diversificacion, la |\ . eoresas para el empleo v MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO | TOPUP 19.630 €
cre?uon y el desarrollo de la comercializaciéon de biomasa 1 CLIMATICO PRIVADO 264.553 €
pequefias empresas forestalesy Ne DE EMPRESAS
la creacién de empleo en torno TOTAL 377.933€ DEL SECTOR
al sector forestal. EMPRESAS DE FORESTAL QUE
Apoyar la creacién de empresas de| TRANSFORMACION Y RECIBEN AYUDAD
transformacion de recursos COMERCIALIZACION DE DE LA EDLP PARA
forestales. BIOMASA 1 INNOVACION INVERSIONES EN
TRANSFORMACION,
EN
Mejora y adaptacion de procesos COMERCIALIZACION
productivos para un resultado mas INNOVACION Y MEDIO Y/O MEJORA DE LA
eficiente y sostenible. 1 AMBIENTE COMPETITIVIDAD
BENEFICIARIOS: Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores privados las asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no se incumpla el art 4 de la Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de
Aragon.
NIVEL DE AYUDA: Proyectos productivos: 30% de fondos publicos, 70% fondos privados.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOGAL PARTIGIPATIVA

CEDER MONEGROS

Los Mohegros

e T

JUSTIFICACION: Promocionar e impulsar la creacidn de nuevas microempresas que diversifiquen la economia, potenciando un tejido empresarial competitivo que garantice la creacién y el mantenimiento del empleo.
FONDOS PUBLICOS
5 COMPLEMENTARIDAD CON
AMBITO DE OPERACIONES PROPUESTAS PROCESO OBJETIVOS
PROGRAMACION SUBVENCIONABLES TIPOLOGIA DE PROYECTOS PARTICIPATIVO ESTRATEGICOS OTROS OBJETIVOS PRESUPUESTO INDICADORES
FEADER FEDER TRANSVERSALES
Apertura de nuevas vias de
negocio, ampliacién y
modernizacion EMPRESAS DE COSTURA 1 INNOVACION FEADER 1.058.896 €
PROMOCION TURISTICA
ONLINE
EMPRESAS DE TURISMO
Apoyo al emprendimiento que (turismo activo,
ponga en valor recursos del potenciar rutas BTT,
territorio Monegros astronomia...) 1 INNOVACION
Ne DE EMPRESAS
3.3. Otras NO
DGA 264.724 € PERTENECIENTES AL
SECTOR
Creacién de nuevas empresas que AGROALIMENTARIO
unan sinergias entre distintos 0O FORESTAL QUE
sectores. 1 INNOVACION TOP UP 328.655 € RECIBEN AYUDAD
INVERSIONES DE DE LA EDLP PARA
Mejora y ampliacidn del tejido ESTABLECIMIENTO DE INVERSIONES EN
empresarial NORMAS DE CALIDAD 1 INNOVACION PRIVADO 264.553 € TRANSFORMACION,
Facilitar la diversificacion, la creacion y el EN
desarrollo de pequefias empresas no Apoyo al emprendimiento juvenil y COMERCIALIZACION
perteneclentes al sector agroallmentano
niforestal y la creacién de empleo en | fémenino asi como a las empresas Y/O MEJORA DE LA
torno a ellas. de diversificacion agraria. 1-2 INNOVACION TOTAL 377.933 € COMPETITIVIDAD
BENEFICIARIOS: Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores privados las asociaciones de derecho ptblico con base asociativa privada siempre que no se incumpla el art 4 de la Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de
Aragon.
NIVEL DE AYUDA: Proyectos productivos: 30% de fondos publicos, 70% fondos privados.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOGAL PARTIGIPATIVA
CEDER MONEGROS

JUSTIFICACION: Se pretende potenciar la eficiencia energética en los procesos de produccién y reducir los costes y consumo energetico en el sector privado.
. FONDOS PUBLICOS COMPLEMENTARIDAD CON
AMBITO DE OPERACIONES PROCESO OBJETIVOS
PROGRAMACION SUBVENCIONABLES TIPOLOGIA DE PROYECTOS PARTICIPATIVO ESTRATEGICOS OTROS OBJETIVOS PRESUPUESTO INDICADORES
FEADER  FEDER TRANSVERSALES
INVERSIONES EN
Optimizacién de procesos MAQUINARIA
productivos EFICIENTE
FEADER 100.000 €
DGA 25.000 €|
TOP UP 31.410€
4.1.Produccién de AUNQUE LA
energias renovables LEGISLACION
para autoconsumo y VIGENTE NO LO
eficiencia energética de Fomentar el uso de las energias PERMITE SE DEBE PRIVADO 364.957 €
empresas. renovables y su produccién para PREVEER POSIBLES TOTAL 521.367 €
un uso mas eficiente de los CAMBIOS EN EL )
recursos, en el sector privado | INVERSIONES EN MATERIA DE DECRETO INNOVACION Y CAMBIO INVERSION TOTAL
AUTOABASTECIMIENTO REGULADOR 1 CLIMATICO EN PRODUCCION
DE ENERGIAS
RENOVABLES
PARA
AUTOCONSUMO
Y EFICIENCIA
INNOVACION Y CAMBIO ENERGETICA DE
Auditorias energéticas en PYMES 1-2 CLIMATICO EMPRESAS.
BENEFICIARIOS: Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores privados las asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no se incumpla el art 4 de la Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones
NIVEL DE AYUDA: Proyectos productivos: 30% de fondos publicos, 70% fondos privados.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOGAL PARTIGIPATIVA

CEDER MONEGROS

JUSTIFICACION: Se pretende potenciar la eficiencia energética en los procesos de produccién y reducir los costes y consumo energetico en el sector publico.

i FONDOS PUBLICOS COMPLEMENTARIDAD CON
TRANSVERSALES
INVERSION TOTAL
RECIBIDA POR
BENEFICIARIOS
4.2.Eficiencia energética FEDER 75.000€}  PUBLICOS EN
en infraestructuras DGA 75.000€ EFICIE,NCIA
pablicas, incluidos Fomentar el uso de las energias | Mejora de las instalaciones y PRIVADO 37.500 €| ENERGETICAY
edificios puiblicos. renovables y su produccion para | sustitucion de equipos por otros ) TOTAL 187.500 € uso QE
un uso mas eficiente de los que mejoren sustancialmente la INNOVACION Y CAMBIO ENERGIAS
recursos, en el sector publico. eficiencia energética. 2-3 CLIMATICO RENOVABLES.

BENEFICIARIOS: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico y aquellas que cumplan los requisitos del art. 4 de la Ley 5/2015 de Subvenciones de Aragon.

NIVEL DE AYUDA: Proyectos productivos: 30% de fondos publicos, 70% fondos privados. Proyectos no productivos: 80% de fondos publicos y 20% de fondos privados.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOGAL PARTIGIPATIVA

CEDER MONEGROS

Los Monegros
o i

JUSTIFICACION: Fomentar la sostenibilidad medioambiental y su conservacién.

AMBITO DE
PROGRAMACION

6.1.Conservacion y
proteccion del medio
ambiente

FEADER

FONDOS PUBLICOS

FEDER

OPERACIONES OBJETIVOS COMPLEMENTARIDAD CON OTROS
SUBVENCIONABLES TIPOLOGIA DE PROYECTOS PROCESO PARTICIPATIVO ESTRATEGICOS OBJETIVOS TRANSVERSALES PRESUPUESTO INDICADORES
PUESTA EN VALOR Y
COMERCIALIZACION DE LOS
ESPACIOS NATURALES DEL
TERRITORIO
Conservacidn, proteccion,
fomento y desarrollo del RUTA DE "EL BANDIDO
patrimonio natural y cultural. CUCARACHA" 1-2-3 MEDIO AMBIENTE
DE SEGUIMIENTO Y FSE 50.000 €|
TRATAMIENTO DE PLAGAS DGA 50.000 €
Utilizacion, proteccion y FOMENTO DE LA PRIVADO 25.000 € N2 DE
valorizacién eficiente de los | Proteccidn y restablecimiento de APICULTURA TOTAL 125.000 €| ACTUACIONES
recursos naturales y el la biodiversidad. 1-2-3 MEDIO AMBIENTE DE
patrimonio natural para su CONSERVACION
explotacién sostenible Y PROTECCION
Tecnologias innovadoras para la INNOVACION Y MEDIO DEL MEDIO
proteccion medio ambiental. 1-2-3 AMBIENTE AMBIENTE

BENEFICIARIOS: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico y aquellas que cumplan los requisitos del art. 4 de la Ley 5/2015 de Subvenciones de Aragén. 2- Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores privados las
asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no se incumpla el art 4 de la Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragén.

NIVEL DE AYUDA: 80% de fondos publicos y 20% de fondos privados.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOGAL PARTIGIPATIVA

Los Monegros
o i

CEDER MONEGROS

JUSTIFICACION: Se pretende concienciar sobre el uso eficiente de la energia y las energias renovables.
AMBITO DE LONDOSIEUSHIGOS OPERACIONES OBJETIVOS COMPLEMENTARIDAD CON OTROS
PROGRAMACION CEADER FEDER SUBVENCIONABLES TIPOLOGIA DE PROYECTOS PROCESO PARTICIPATIVO ESTRATEGICOS OBJETIVOS TRANSVERSALES PRESUPUESTO INDICADORES
Campaiias de sensibilizacion de
reciclaje, reutilizacion y gestion CAMBIO CLIMATICO Y MEDIO
6.2.Cambio climitico. de residuos. 1-2 AMBIENTE FSE 47.775 €
Promover la DGA 47.775€
eficiencia energética Actuaciones de luchay ) PRIVADO 23.888 €
adaptacion al cambio climatico SENSIBILIZACION Y TOTAL 119.438 €
ORIENTACION DE
Formacién sobre consumo ACCIONES PARA MITIGAR CAMBIO CLIMATICO Y MEDIO N2 DE
eficiente y ahorro energético. EMISIONES DE CO2 1-2 AMBIENTE ACTUACIONES
CAMBIO
Economia eficiente en uso de CLIMATICO Y
recursos, crecimiento ecoldgico, PROMOCION DE
innovacion ecoldgica y gestion CAMBIO CLIMATICO Y MEDIO LA EFICIENCIA
de impacto medioambiental. 1-2 AMBIENTE ENERGETICA
BENEFICIARIOS: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico y aquellas que cumplan los requisitos del art. 4 de la Ley 5/2015 de Subvenciones de Aragén. 2- Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores privados las
asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no se incumpla el art 4 de la Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragén.
NIVEL DE AYUDA: 80% de fondos publicos y 20% de fondos privados.
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STRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTIGIPATIVA

CEDER MONEGROS

Los Monegros
o i

JUSTIFICACION: La creacién de infraestructuras que fomenten el emprendimiento y sirvan

para impulsar la creacién de empresas a traves de sistemas tutorizados es un sistema seguro para conseguir dinamizar el tejido empresarial.

3 FONDOS PUBLICOS PROPUESTAS COMPLEMENTARIDAD CON
PRggSIl\-I;\/IOA%lI—:O'N SU(B)\F;EZQF(I)(I)\::E?_ES TIPOLOGIA DE PROYECTOS PROCESO ES(')I%L%I'EZE:SOS OTROS OBJETIVOS PRESUPUESTO INDICADORES
FEADER FEDER FSE PARTICIPATIVO TRANSVERSALES
SE RECALCA LA
NECESIDAD DE
TENER UN VIVERO DE
Viveros de empresas EMPRESAS 1-3 INNOVACION
Bolsas de empleo online 1-3 INNOVACION
Infraestructuras de mejora
8 Linversi uetu joray FEDER 225.000 €
-1.Inversiones puesta en valor de los recursos DGA 275,000 €
materiales para la patrimoniales como yacimiento | SENALIZACION DE -
creacion de empleo de empleo SENDEROS. PRIVADO 112.500 €
TOTAL 562.500 €
Proyectos de infraestructuras y soportes | Infraestructuras de servicios de OBRADOR INNOVACION MEDIO
que faciliten la empleabilidad proximidad. COLECTIVO 1-3 AMBIENTE
N2 DE ACTUACIONES
PUERTO SECO DE MATERIALES PARA EL
Mejoras en poligonos. TRANSPORTE 1-3 INNOVACION EMPLEO.
BENEFICIARIOS: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico y aquellas que cumplan los requisitos del art. 4 de la Ley 5/2015 de Subvenciones de Aragon.
NIVEL DE AYUDA: Proyectos productivos: 30% de fondos publicos, 70% fondos privados. Proyectos no productivos: 80% de fondos publicos y 20% de fondos privados.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOGAL PARTIGIPATIVA

CEDER MONEGROS Los Monegros

JUSTIFICACION: Mejorar la situacién de los trabajadores en situacién de desempleo particularmente aquellos que pertenecen a colectivos desfavorecidos, a través de la mejora de sus competencias basicas, personales y sociales y/o de la mejora de su situacién en el
mercado laboral.
. FONDOS PUBLICOS PROPUESTAS COMPLEMENTARIDAD CON
PRSZI:X';\?A%TON SUQSEEQFA%':EB?.ES TIPOLOGIA DE PROYECTOS PROCESO ES(?I'?{LEI:EX%SOS OTROS OBJETIVOS PRESUPUESTO INDICADORES
FEADER FEDER FSE PARTICIPATIVO TRANSVERSALES
Iniciativas de empleo locales
(colaboracién publica- privada
en la oferta- demanda de
empleo y busqueda de un puesto
de trabajo) 1-3 INTEGRACION
Programas y campaiias de IGUALDAD DE
politicas de igualdad 1-3 OPORTUNIDADES FSE 50.000 €
8.2.Acciones FORMACION DE
formativas en materia FOMENTO DE LA
de empleo, espiritu CULTURA
emprendedor, EMPRENDEDORA DGA 50.000 €
creacion de empresas
y adaptacion de los
trabajadores, las
empresas y los
empresarios al Proyectos de capacitacién para Espiritu emprendedor PRIVADO 25.000 €
cambio el emprendimiento, la (acompafiamiento al
empleabilidad y la mejora de emprendedor, formacién en IGUALDAD DE N2 DE PARTICIPANTES
aptitudes empresariales. cultura emprendedora...) 1-3 OPORTUNIDADES TOTAL 125.000 € FORMADOS
Adaptacion de trabajadores,
empresas y empresarios al
cambio (formacion,
asesoramiento y orientacion
laboral para jovenes sin IGUALDAD DE
cualificacion) 1-3 OPORTUNIDADES
BENEFICIARIOS: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico y aquellas que cumplan los requisitos del art. 4 de la Ley 5/2015 de Subvenciones de Aragén. 2- Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores privados las
asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no se incumpla el art 4 de la Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragon.

NIVEL DE AYUDA: Proyectos no productivos: 80% de fondos publicos y 20% de fondos privados.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOGAL PARTIGIPATIVA

CEDER MONEGROS Los Monegros

e T

JUSTIFICACION: La despoblacion lleva consigo una perdida de servicios y esto lleva a un circulo vicioso donde la perdida de servicios tambien genera despoblacién. Por lo tanto se fomentan la creacidn y mejora de infraestructuras de servicios que mejoren la
calidad de vida y fomenten las politicas de igualdad e inclusién social.

FONDOS PUBLICOS
n PROPUESTAS DEL COMPLEMENTARIDAD CON
PRS'E-}AIEIA-';\/IOA%T()N SU(E)!CEEQIC(;?\::«EBSLES TIPOLOGIA DE PROYECTOS PROCESO Esqrii?gg%sos OTROS OBJETIVOS PRESUPUESTO INDICADORES
PARTICIPATIVO TRANSVERSALES
FEADER FEDER FSE
CREACION DE UN
CENTRO SOCIAL
PARA JOVENES O
ENTIDADES
ASOCIATIVAS
Creacion de infraestructuras que
mejoren la vinculacién de la
poblacion con el territorio. 2-3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ACOGIDA DE
NUEVOS
POBLADORES
9.1.Infraestructura Creacién de infraestructuras de
social. servicios y mejora de viviendas
vacias para atraer a nuevos
pobladores. 2-3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FEDER 51.368 €
DGA 51.368 €
Infraestructuras que apoyen la accién PRIVADO 25.684 €
social. Mejorar la accesibilidad a los TOTAL 128.420 €
servicios publicos y facilitar la
cobertura al conjunto de la N DE INFRAESTRUCTURAS
poblacién. 2-3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES APOYADAS
FORMACION
Creacion de infraestructuras PARA LA
para el fomento del GESTION DEL IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E
emprendimiento social. OBRADOR 123 INNOVACION
Servicios para la atencion a los
vecinos que fomenten la
conciliacion 2-3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

BENEFICIARIOS: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico y aquellas que cumplan los requisitos del art. 4 de la Ley 5/2015 de Subvenciones de Aragén.

NIVEL DE AYUDA: Proyectos productivos: 30% de fondos publicos, 70% fondos privados. Proyectos no productivos: 80% de fondos publicos y 20% de fondos privados.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOGAL PARTIGIPATIVA

CEDER MONEGROS

JUSTIFICACION: Fomentar la inclusién social y la cualificacién laboral para potenciar una mejora de la calidad de vida y frenar la despoblacién.

AMBITO DE
PROGRAMACION

9.2.Acciones de
desarrollo social.

FONDOS PUBLICOS

FEADER

FEDER

OPERACIONES
SUBVENCIONABLES

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

PROPUESTAS DEL|
PROCESO
PARTICIPATIVO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

COMPLEMENTARIDAD CON
OTROS OBJETIVOS
TRANSVERSALES

PRESUPUESTO

INDICADORES

Proyectos de capacitacion de de
indole social, desarrollo
participativo y voluntariado

Inclusién activa, promover
igualdad de oportunidades, la
participacion activa y la
posibilidad de encontrar empleo
(proyectos de insercion social y
laboral a traves de itinerarios
integrados de insercion,
integracién laboral en jovenes,
orientacién y formacion laboral ,
cooperacién con
administraciones para formacion
de colectivos en riesgo de
exclusion social, red con
administraciénes, empresas,
ong’s y el GAL para la innovacién
y la inclusioén social.)

PARTICIPACION
ACTIVA EN EL
CEDER
MONEGROS

2-3

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES E
INNOVACION

FSE

100.000 €

DGA

100.000 €

PRIVADO

50.000 €]

Campanias de sensibilizacién
para frenar la despoblacién

BOLSAS DE
VIVIENDA

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

TOTAL

250.000 €|

Campanias de sensibilizacién,
tanto para empresas como para
particulares, para la eliminacion

de cualquier forma de
discriminacién y promocién de la
igualdad.

UALDAD DE OPORTUNIDAD!

Integracion socioeconénomica
de comunidades marginadas
(autoempleo de personas
excluidas, formacién basica...)

2-3

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Fomento emprendimiento social
y de integracién profesional en
empresas sociales (fomento del
emprendimiento colectivo:
economia social, cooperativas,
sociedades laborales, empresas

de inserccion...)

2-3

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Ne DE
PARTICIPANTES
FORMADOS

BENEFICIARIOS: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico y aquellas que cumplan los requisitos del art. 4 de la Ley 5/2015 de Sut
asociaciones de derecho publico con base asociativa privada siempre que no se incumpla el art 4 de la Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragén.

bvenciones de Aragén. 2- Personas de derecho pri

ivado del territorio. Se

an también pi

es privados las

;o5 Manegro

NIVEL DE AYUDA: Proyectos no productivos: 80% de fondos publicos y 20% de fondos privados.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOGAL PARTIGIPATIVA

CEDER MONEGROS

JUSTIFICACION: Favorecer la especializacién y cualificacion profesional de los trabajadores tanto por cuenta ajena como propia.

asociativa privada siempre gue no se incumpla el art 4 de la Ley 5/2015 de 25 de Marzo de Subvenciones de Aragdn.

AMBITO DE EQNDOSIRUBLICOS OPERACIONES TIPOLOGIA DE PROYECTOS PROPUESTAS DEL OBJETIVOS COMPLEMENTARIDAD CON OTROS PRESUPUESTO
PROGRAMACION SUBVENCIONABLES PROCESO PARTICIPATIVO | ESTRATEGICOS OBJETIVOS TRANSVERSALES
FEADER INDICADORES
FORMACION EN
MATERIA EN OFICIOS
FORMACION PARA EL
TURISMO
Politicas de educacidn y formacién no reglada. IDIOMAS 2-3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CERTIFICADOS DE
Formacién para el empleo y la insercién laboral | PROFESIONALIDAD DE
(certificados de profesionalidad, favorecer la | AYUDA A DEPENDIENTES
inclusién social, con compromiso de
contratacion , mediambiental, de ALFABETIZACION DIGITAL
emprendimiento...) 2-3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
FORMACION EN VENTA
. Formacion para la adaptacion de las PYMES al ONLINE
10.1.Educacion, . R L L. .
L. . cambio (actualizacion organizativa, tecnoldgica | FORMACION EN NTICS FSE 200.000 €
formacién y formacion -

rofesional y NTIC PYMES RURALES, gestion y desarrollo IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E

p empresarial, cooperacion) 2-3 INNOVACION DGA 200.000 €
FORMACION EN
Diversificacion econémica rural y colorizacion RECURSOS TURISTICOS PRIVADO 100.000 €
de recursos rurales (Comercializacion en
Capacitacion de cualificacion |circuitos cortos y mercado locales, formacion en
. . o . . - TOTAL 500.000 €
profesional tanto propia como gestion forestal , innovacién en servicios
ajena en distintos sectores para estrategicos, formacion entre patrimonio IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
fomentar la empleabilidad. cultural y natural). 2-3 MEDIO AMBIENTE
FORMACION PRACTICA
Juventud (apoyo personalizado, becas, fomento
del asociacionismo juvenil, sensibilizacién y AMPLIAR LA OFERTA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES N2 DE PARTICIPANTES
puesta en valor de recursos rurales) FORMATIVA 2-3 Y MEDIO AMBIENTE FORMADOS
BENEFICIARIOS: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico y llas que los requisitos del art. 4 de la Ley 5/2015 de Subvenciones de Aragén. 2- Personas de derecho privado del territorio. Se consideran también promotores privados las asociaciones de derecho publico con base

NIVEL DE AYUDA: Proyectos no productivos: 80% de fondos publicos y 20% de fondos privados.

Los Manegr
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOGAL PARTIGIPATIVA

CEDER MONEGROS

6.- PLAN DE FINANCIACION INDICATIVO POR TIPO DE OPERACION

Operacion subvencionable

Cooperaciéon innovadora (AEI)

GOBIERNO
1))
ARAGON

FEADER FEDER

47.112€

100.000€ 25.000€

Cooperacién no innovadora

Fomento del uso, accesibilidad y modernizacién tecnolégica en base TIC para entes privados

25.000€ 6.250€

Mejora de la accesibilidad a medios TIC e implantacién y fomento del uso de la administracién electréni-
ca a través de entes publicos

75.000€

Creacidn, implantacién y mejora competitiva de empresas PYME en el sector agroindustrial

450.000€

75.000€

Creacion, implantaciéon y mejora competitiva de empresas PYME en el sector forestal

75.000€ 18.750€ 19.630€

Creacidn, implantacién y mejora competitiva de empresas PYME cualquier sector diferente al forestal y
agroindustrial

328.655€

1.058.896€ 264.724€

Impulso de mejoras competitivas en materia de eficiencia energética y produccién de energias renova-
bles para autoconsumo

31.410€

100.000€

Mejora, adaptacion y renovacion de infraestructuras y equipamientos publicos para un uso mas eficiente
de la energia

75.000€

75.000€

Promocidn, divulgacién, formacién, concienciacién y sensibilizacién sobre la conservacién y proteccién
del medio ambiente

50.000€ 50.000€

Promocion, divulgacion, formacién, concienciacion y sensibilizacion sobre el cambio climatico y la efi-
ciencia energética.

47.775€ 47.775€

Crear, impulsar, modernizar y rehabilitar infraestructuras publicas para el mantenimiento y creaciéon de
empleo

225.000€

112.500€ 134.794€
25.000€

225.000€
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Realizacién de jornadas, cursos, charlas, coloquios, encuentros y cualquier actividad formativa relacio-
nada con el empleo, la actividad econémica y la insercién sociolaboral.

Crear, impulsar, modernizar y rehabilitar infraestructuras para unas mejores condiciones sociales

Impulso, realizacién y apoyo a jornadas, cursos, proyectos, y cualquier actividad relacionada con el desa-
rrollo social de la comunidad

Impulso, realizacién y apoyo a jornadas, cursos, proyectos, y cualquier actividad relacionada con la me-
jora de la calidad y oferta educativa asi como su vinculacién directa con el mundo empresarial

50.000€

51.368€

100.000€

50.000€

51.368€

100.000€

200.000€

200.000€
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7.- INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD

Operaciéon sub- | Municipal Comarcal Diputacion | Autonémico Estatal Europeo | PO FEA- PO FE- | POFSE
vencionable DER DER

1 \ | | L

21

2.2

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

6.1

6.2

8.1
8.2

9.1

9.2

10.1
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CEDER MONEGROS . Los Monegros

1.1-3.1-3.2-3.3 DIPUTACION, AUTONOMICO Y ESTATAL: La concurrencia de ayudas
se resolvera a través de la coordinacion de los gestores y el intercambio de informa-
cion de solicitantes.

http://www.dpz.es/areas/bienestar-social-y-desarrollo/convocatoria-de-ayudas-y-
premios/plan-para-incentivar-la-investigacion-el-desarrollo-y-la-innovacion-i-d-i-en-las-
empresas-de-la-provincia-de-zaragoza-para-el-ejercicio-2015

https://sede.dphuesca.es/index.php/mod.subvenciones/mem.listado/relcategoria.50398/i

dmenu.2575/chk.923e950997f0da2455b1e2bec12517b4.html

2.1-2.2-4.2-6.1-6.2-8.1-8.2-9.1-9.2-10.1 FEDER Y FSE: La complementariedad de
ayudas se garantiza a través del Comité de Coordinacién de Fondos Europeos de
Aragon cuya finalidad es mejorar la coordinaciéon y complementariedad entre los
instrumentos financieros de la UE. La gestion plurifondo de las EDLPs también me-
jora dicha coordinacién y complementariedad”.

2.1-2.2-4.1-4.2-6.1-6.2-8.1-8.2-9.1-9.2-10.1 AUTONOMICO:Se cruzaran las bases de
datos de beneficiarios del Gobierno de Aragoén a través de la base de datos del Go-
bierno de Aragon que establece el articulo 13 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén en materia de eficiencia energética, banda ancha, tecnolog-
ias de la informacion y de la comunicacién, formacion, inclusion social y todas aque-
llas otras operaciones que se programen en las EDLP”

3.1-3.2-3.3-8.1 MUNICIPAL: En la actualidad no existen lineas de ayuda para el em-
prendimiento de los municipios de la Comarca de los Monegros. En el caso de apro-
barse alguna linea de ayuda en el transcurso de EDLP, el grupo de accion local esta-
blecera dos criterios para evitar la concurrencia de ayudas. Por un lado el solicitan-
te aportara un certificado del ayuntamiento como que no se ha solicitado ni recibido
ayudas para dicho proyecto. Por otro lado el grupo de accién junto con el personal
técnico de los ayuntamientos mantendra reuniones informativas sobre las ayudas
con el fin de garantizar una correcta coordinacién entre entidades.

3.1-3.2-3.3 COMARCAL: En la actualidad la Comarca de los Monegros no tiene abier-
tas lineas de subvencion para el emprendimiento. El grupo de accién local estable-
cera dos criterios para evitar la concurrencia de ayudas en el caso de que se aproba-
ran. Por un lado el solicitante aportara un certificado del ayuntamiento como que
no se ha solicitado ni recibido ayudas para dicho proyecto. Por otro lado el grupo de
accion junto con el personal técnico de la comarca mantendra reuniones informati-
vas sobre las ayudas con el fin de garantizar una correcta coordinacién entre enti-
dades.

4.1-4.2 ESTATAL: Se cruzaran las bases de datos de los beneficiarios de las ayudas
del IDAE con las del Gobierno de Aragén para evitar la doble financiacion de un
mismo proyecto en materia de eficiencia energética.
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6.1-6.2-8.2-9.2-10.1 MUNICIPAL Y COMARCAL: Desde las distintas entidades munici-
pales y comarcales se realizan acciones formativas, jornadas divulgativas y/o even-
tos que favorecen la integracion social. El grupo de accién local realizara su oferta
formativa coordinandose para no duplicar acciones y realizar una gestion eficaz de
los fondos.

9.1-9.2 DIPUTACIONES: La concurrencia de ayudas se resolvera a través de la coor-
dinacion de los gestores y el intercambio de informacion de solicitantes.

http://www.dpz.es/areas/bienestar-social-y-desarrollo/convocatoria-de-ayudas-y-
premios/plan-para-incentivar-la-investigacion-el-desarrollo-y-la-innovacion-i-d-i-en-las-
empresas-de-la-provincia-de-zaragoza-para-el-ejercicio-2015

https://sede.dphuesca.es/index.php/mod.subvenciones/mem.listado/relcategoria.50398
/idmenu.2575/chk.923e950997f0da2455b1e2bec12517b4.html
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CEDER MONEGROS

8.- DESCRIPCION DEL PROCESO PARTICIPATIVO

a) PARTICIPACION PARA LA ELABORACION
8.a.1) Justificar las reuniones y asistencia:

Se adjuntan las actas, convocatorias y fotos de las reuniones.
8.A.2) Justificar la participacion:

1 CREACION DE LA COMISION DE PARTICIPACION PARA LA ELABORACION DE LA
EDLP:

El proceso de participaciéon ciudadana emprendido por el Ceder Monegros para la defini-
cion y elaboracion de su EDLP 2014-2020 se inici6 a finales de 2014, con el planteamiento
en la dltima Junta Directiva de la entidad de la creacién de una comisién técnica multidis-
ciplinar encargada de disefiar, asistir y ejecutar los procesos de participacion ciudadana y
definicion territorial de la estrategia de desarrollo para el nuevo periodo.

Asi, en la Junta Directiva del pasado 17 de diciembre de 2014 se aprob6 por unanimidad
de los asistentes la creacion de dicha comisién:

desde el CEDER MONEGROS se propone el siguiente cronograma operativo para
ejecutar la Fase 1 de PREPARACION Y DISENO en los proximos meses:

1. Explicacion pormencrizada de la metodologia de trabajo a seguir en la Junta
Directiva del miércoles 17 de diciembre de 2014. Aprobacion si procede.

2. Invitacion posterior a las personas que formarian parte de la “Comision
Técnica de Planificacion Estratégica” a formar parte de la misma como
colaboradores voluntarios (carta oficial del Presidente en el caso de que no
fueran miembros de la Junta Directiva). Dicha Comision de Trabajo sera
formada por un compendio multidisciplinar de personas que puedan aportar
tanto una vision territorial y estratégica desde el punto de vista de su
organizacion como un minimo de trabajo y atencion en la mision que nos ocupa
en estrecha colaboracion con el Equipo Técnico del CEDER MONEGROS.

Desde la Presidencia del CEDER MONEGROS, y de forma consensuada con el
Equipo Técnico del Grupo de Accion Local, se propone crear una Comision
Técnica de Planificacion Estratégica de un maximo de 12 personas, a las que
se invitaria a colaborar voluntariamente y se concretarian a priori en:

M? Jesus Laguna (en representacion del colectivo de empresas del territorio)
Rosa Serrano (en representacion de los sindicatos obreros)

José Manuel Penella (en representacion de las organizaciones agrarias)
Ana Loriente (en representacion de las asoc. de jovenes de Los Monegros)
Francisca Gallego (en representacion de la Comarca de Los Monegros)
Virginia Arrieta (Agente de Empleo y Desarrollo Local de Los Monegros).
Olga Brosed (en representacion de las asoc. de mujeres de Los Monegros)
Alejandro Laguna (en representacion del CEDER MONEGROS)

Nelia Labrador (RAF y asesora juridica del CEDER MONEGROS)

Pilar Machin y Victoria Beltran (que actuaran como secretarias de la
Comision y levantaran la correspondiente Acta).

+ Josan Angulo (que actuara como coordinador, moderador vy facilitador en los
futuros procesos de participacion ciudadana).

. & 8 8 8 8 8 e

La primera sesion de trabajo tuvo lugar el lunes 12 de enero de 2015, y en ella se
acordo tanto la metodologia de trabajo a aplicar durante todo el proceso siguiendo
las guias y principios facilitados por la Red Aragonesa de Desarrollo Rural, como la
identificacion colectiva del “mapa de actores” a los que se pensaba invitar a parti-
cipar en el proceso de disefio participativo de la EDLP.

El 2 de febrero de 2015 la comisién técnica del CEDER Monegros revisé una ver-
sion de diagnostico DAFO genérica-preliminar con las propuestas emitidas por los
integrantes de la comision, al igual que se estimaron las propuestas de integrantes
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del “mapa de actores”, considerando su ampliaciéon paulatina hasta alcanzar la to-
talidad de la poblacién monegrina.

Se propuso al mismo tiempo dos vias para la estrategia:

1 Estrategia de participacion: Con la alternancia de diferentes herramien-
tas y metodologias de trabajo a la hora de fomentar la participacién e interaccion
entre todos los agentes socio-econdmicos del territorio (entrevistas, paneles secto-
riales, grupos de discusion, aportaciones individuales y colectivas, etc.).

Se realiza en dos fases: Participacion en fase de investigacion y participacion en
fase de debate.

2 Estrategia de comunicacion: Con la finalidad de facilitar a la poblacion la
informacién disponible y fomentar el retorno de sus aportaciones y el consenso
ciudadano (priorizando el uso de soportes digitales como la web o las redes socia-
les para minimizar los costes, remitiendo informaciones publicas durante todo el
proceso a los medios de comunicacidn, etc.).

Todas estas propuestas técnicas fueron validadas el mismo dia en una Junta Direc-
tiva que tuvo lugar con posterioridad a la comisidn técnica, facultando al Presiden-
te y al equipo técnico para realizar los tramites necesarios (modificacion de estatu-
tos, asamblea general, reglamentos de régimen interno, etc.) para optar al proceso
de seleccion del Gobierno de Aragon de los Grupos de Accion Local que gestionar-
fan la préxima EDLP.

Posteriormente, el 9 de febrero de 2015 se mantuvo una reunién de trabajo con la
Junta Directiva de la asociacién empresarial intersectorial “Monegros Empresarial”
en su sede de Sarifiena, informando y especificando todos los aspectos conocidos
hasta la fecha de la futura EDLP 14-20, y recogiendo propuestas del colectivo em-
presarial que se fundamentan en la necesidad de apoyo directo a sus inversiones
en busca de mayor competitividad e innovacién en todos y cada uno de los secto-
res (primario, secundario y terciario) dado que estan intimamente conexionados.
El dia 1 de junio de 2015 tuvo lugar la tercera sesién de la comisién técnica, dénde
se disefid el proceso inicial de diagnéstico DAFO participativo y recopilacion de ne-
cesidades desde los diferentes agentes socio-econdmicos del territorio.

2 CREACION DE LA COMISION DE PARTICIPACION PARA LA ELABORACION DE LA
EDLP: que se desarrolla en dos fases:

2.1 PARTICIPACION EN FASE DE INVESTIGACION: En esta fase se modifica matiza y la
DAFO resultante en el punto 3 de la estrategia asi como se listan y priorizan las
necesidades.

La participacion en fase de investigacion se realizo de la siguiente forma:

Se remitié una carta citando a reuniones publicas abiertas, a desarrollar los dias
15, 18 (que finalmente hubo de aplazarse al 24 de junio por motivos sobreveni-
dos), 22 y 25 de junio, a todos estos actores:

1. Asociaciones de mujeres (41), culturales (68), de jévenes (17) y entidades loca-
les de inclusion social (2).

2. Alcaldes, concejales, y consejeros comarcales (31 ayuntamientos y 25 conseje-
ros comarcales)

3. Empresas (de los tres sectores), emprendedores de las bases de datos del Ce-
der y del area de Desarrollo de la Comarca, cooperativas, industrias agrarias,
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OPAs, etc. (1.263 cartas remitidas)

En la misiva enviada se explicaba la aprobacién por parte del Gobierno de Aragon
de la pre-financiacion para la EDLP 14-20 (tal y como ya se expuso a través de los
medios de comunicacion), y la invitacidn a integrarse en el proceso de participa-
cion ciudadana para colaborar en la identificacién de necesidades (diagnostico),
delimitar los objetivos a afrontar en el territorio, demarcar las prioridades y las
lineas de actuacidon desde una légica de intervencion, y posteriormente definir las
prioridades de apoyo desde la EDLP a los proyectos productivos (FEADER) y no
productivos (FEDER y FSE).
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Imégenes: adverso y reverso de la carta remitida a toda la sociedad monegrina y difundida igualmente por correo electréni-
co, redes sociales, etc.

En la carta se adjuntaba un formulario de sugerencias para que las personas interesadas
pudieran hacer llegar al Centro de Desarrollo sus propuestas y visiones territoriales:
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Imagen: noticia del periddico mensual comarcal “Vivir en Monegros”, con una tirada de 9.000 ejem-

plares que se distribuyen gratuitamente en los 50 nucleos de poblacién de la Comarca.

El caracter participativo y la importancia del proceso de diagnoéstico y disefio de las lineas
maestras de la futura EDLP tuvo gran repercusién no sélo en los medios de comunicacion,
sino también a través de las redes sociales, trascendiendo mas alla de las fronteras de Mo-
negros a antiguos pobladores o emigrantes que de este modo han sido informados y dis-
ponen de la posibilidad de participar y enviar propuestas y reflexiones a través de los co-
rreos electrénicos desarrollo@monegros.net y ceder-monegros@monegros.net .

LOS MONEGROS PARTICIPACION CIUDADANA

El Ceder invita a participar en la
Estrategia de Desarrollo Local

Sera la base para la
gestion del nuevo
programa para el
periodo 2014-2020,
que sustituird al Leader

DA

HWUESCA.- El Gobserno de Ara
pdn ha seleccionado al Ceder Mo
ORgros para gestionar un auevo
programa de desamollo ruml en
¢l periodo de programacidn 2004
2000, que sustituird al Leader. El
Ceder dispone de 1res meses para

claborar una Estrategia de Desa
rrollo Local, con un presupuesto
de 5.3 millones de euros, que ser-
vird como base para la gestidon del
fevO programa, que comprinde
“ayudas a inversiones producti
vas cofinanciadas por el Feader v
ol Gobierno de Aragdn, pero muy
diferenie al programa Leader ac-

tual”, sefials su presid
jandro Laguna,

Las jechas para las primeras re
uniones paraelaborar la Esirategia.
que serin a las 19 horas en of 5a
Iom de Actos de L Comarca de Los
Monegeos, va estin fijadas, Serdn
el 15 de junio [mujeres y kivepes),
el 18 de junio (ayuntamientos y
asoclaciones ), ol 22 de juslo (em
presas de los sectores secundanio
v terclario) y el 28 de jundo {sector
agropecudrio y agroindustrlal)

“Se trata de un process muy im
portante para e futuro de termito
rie”, explican desde la Comarca
por o que Laguna anima a los me-

. Ale- # gue part asks-
tiendo a Las reuniones y haciendo
llegar sus propuesias.

Laguna afiade que “Bevamos ya
desde enero trabajando a nivel téc
nico para sentar las bases de lo que
serd nuestra Estrategiac dispone-
mos de una comisidn téenica muk
ticiscaplinar que ya ha configurado
un metndologia de trabajo v una
estrategia de comunicacion, a
par gue ha elaborado y consensua-
do un “Dallo" territorial sobire el cual
debatir junto con los actores s000-
econdmicos del territorio y estable
cer los objetivos v las directrices de
nuestra futura Estrategia”

Los Menegros
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SETRY

CEDER MONEGROS
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El CEDER Monegros inicia las reuniones abiertas para
elaborar la Estrategia de Desarrolle Rural
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Sesiones participativas en fase de diagnostico:

En la sesién participativa del 15 de junio asistieron 32 personas, y se constato la necesidad de
apoyar a los colectivos mas desfavorecidos del territorio (mujeres, jovenes, inmigrantes, etc.),
a la par de dinamizar el sector cultural y turistico como motores de desarrollo rural. Se hizo
hincapié de la importancia de los transportes publicos, y el déficit formativo que se sufre en el
territorio donde no tenemos suficientes médulos de Formacion Profesional para capacitar a los
jovenes y posibilitar su posterior integracion socio-laboral, entre otros.

A la reunion del 22 de junio asistieron 25 empresas y emprendedores, y se constatoé que las
debilidades del territorio son mayores que las fortalezas, y que es necesario apoyar al sector
empresarial para que pueda aplicar politicas de innovacién y ser de este modo mas competiti-
vo. Se hizo hincapié en la falta de mano de obra cualificada en el sector de los talleres-metal, y
se resalto la falta de espiritu competitivo en la sociedad, a la par que el déficit de cultura em-
prendedora y la falta de conocimiento territorial de las ofertas de empleo existentes.

También se resalté la necesidad de integrar y generar sinergias entre el turismo y otros sub-
sectores econdmicos como el comercio, a la par que se concluyé que el principal handicap del
territorio es la despoblacion, y que hay que aplicar formulas innovadoras e integrales para que
la gente pueda quedarse a vivir en Los Monegros.

En la sesién con cargos publicos electos del 24 de junio (29 asistentes) se hizo hincapié en la
necesidad de disponer de unos servicios publicos de calidad y a precios justos para fomentar la
repoblacidn del territorio, dado que en los ultimos afios se estd marchando mucha gente hacia
fuera, jovenes e inmigrantes en su mayoria.

Se recalc6 la necesidad de valorizar el patrimonio como motor del desarrollo territorial, asi
como el potencial que tiene el sector agropecuario a la hora de implementar industrias de
transformacion que generaran puestos de trabajo. También se resalté el caracter monegrino,
que busca la comodidad frente a la necesidad de disponer de una cultura emprendedora que
dote de dinamismo a la sociedad, y la necesidad de que sea mas econémico residir en un pue-
blo que en las ciudades para poder atraer poblacién y frenar el éxodo actual.

Por ultimo, en la reunién del 25 de junio (11 asistentes) se expuso la necesidad de apoyar a los
sectores econdémicos estratégicos que estan tirando de la economia, generan empleos, y han
servido para sobrellevar los tltimos afios de crisis econdmica, tales como los servicios agrarios
y ganaderos a terceros, el transporte y la logistica, etc. También se resalté la necesidad de for-
macion para los trabajadores del sector primario (en reparacidn de aperos, en gestiéon empre-
sarial, etc.), asi como el potencial que tiene el sector de la biomasa en su aplicacién para gran-
jas y explotaciones agropecuarias.

Conclusiones de la fase de diagndstico: Sobre los formularios, se han recibido solamente 5
cumplimentados tras enviar mas de 1400 cartas y remitir mas de 490 correos electrénicos, por
lo que se entiende que la sociedad prefiere realizar sus aportaciones de forma anénima y/o
que no quede constancia documental.

Sin embargo se han recibido un nimero importante de sugerencias via conversa-
cion telefdnica, y varias mas por correo electrénico y en entrevistas informales rea-
lizadas con empresas y emprendedores del territorio asi como agentes sociales lo
que ha llevado a que de la DAFO inicial presentada en la web del CEDER Mone-
gros:http://www.cedermonegros.org/fotosbd/210720151246392826.pdf, haya
sido muy corregida y matizada hasta llegar al documento que se presenta en la es-

trategia.
De igual forma la priorizacién de necesidades presentada en el Avance Borra-
75 ==GOBIERNO
=—=<DE ARAGON
Departamanto de Desarrolla Rural
y Sostenilidad FEADER




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVA

CEDER MONEGROS

dor de la EDLP presentada el 20 de Julio también ha sufrido modificaciones, siendo
el listado de necesidades y la priorizacion de las mismas el que figura en este do-
cumento ya validado por el proceso participativo.

2.2 PARTICIPACION EN FASE DE DEBATE.

El proceso participativo continud su curso, y en la siguiente reunién de la comisiéon
técnica celebrada el 9 de julio de 2015 se defini6 la realizaciéon de, como estaba
previsto y anunciado, tres talleres participativos a los que se invitaria a toda la po-
blacion interesada en colaborar en el disefio de la EDLP, y especialmente a las mas
de 120 personas que habian participado hasta la fecha con aportaciones (en sesio-
nes presenciales o bien a través del formulario de sugerencias u otros medios de
comunicacion), a los que se les remitié el primer borrador de dossier EDLP para
que pudieran preparar las sesiones de trabajo que tuvieron lugar en las siguientes
localizaciones, tratando de zonificar la extensa comarca de Los Monegros y facili-
tando la asistencia de aquellas personas que voluntariamente se quisieran adherir
al proceso participativo:

Castejon de Monegros, Ayuntamiento, martes 14 de julio, 20 horas.
Torralba de Aragdén, Ayuntamiento, miércoles 15 de julio, 20 horas.
Lecifiena, Ayuntamiento, viernes 17 de julio, 20 horas.

PROXIMO PROGRAMA “LEADER”:
ESTRATEGIA DE DESARROLLO
LOCAL PARTICIPATIVO 2014-2020

TALLERES DE TRABAJO PARA DEFINIR LOS OBJETIVOS
DEL NUEVO PROGRAMA, LAS LINEAS DE INTERVENCION, ¥
LAS PRIORIDADES DE LAS NUEVAS AYUDAS HASTA 2020
(Sesion de retorno tras diagnéstico participativo)

Dirlgide a emp jos, emp ) sdades de Inclush
social, ] de p g locales de
Los gros, y p i g en general.

1. CASTEJON DE MONEGROS, martes 14 de julio, 20 horas,
salon de actos del Ayuntamiento.

2. TORRALBA DE ARAGON, miércoles 156 de julio, 20 horas,
salon de actos del Ayuntamiento.

3. LECINENA, viernes 17 de julio, 20 horas, salén de actos del
Ayuntamiento.

[ Nota: Puedes consultar el documento de trabajo a debatir y
consensuar desde la web del Ceder Monegros
www.cedermonegros.org a partir del lunes 13 de julio. ]

iACUDE Y PARTICIPA EN EL PROCESO DE
PARTICIPACION CIUDADANA PARA
DEFINIR LAS LINEAS DE TRABAJO DE LA
PROXIMA ESTRATEGIA COMARCAL DE
DESARROLLO RURAL HASTA 2020!

Los Monegros
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[ Imagen: las sesiones de retorno se anunciaron a través de los medios de comunicacion,
las redes sociales, y con una invitacidn directa por correo electronico a la mas de 100 per-
sonas que habian participado tanto en las sesiones presenciales de junio como que habian
remitido sus propuestas a través del formulario y/o los correos electronicos habilitados
para ello.

A todos ellos se les remitié un avance- borrador inicial del dossier EDLP de 48 paginas,
que también se puso para su consulta y validacion a disposicién publica en la web del Ce-

der Monegroswww.cedermonegros.org |

LOS MONEGROS DESARROLLO

El Ceder convoca unos talleres
de participacion ciudadana

Serin en Castejon de
Monegros, Torralba
de Aragdn y Lecifiena,
con el fin de definir la
estrategia

DA

HUESCA, - El Centro de Desarmo.
lle de Los Monegros [Ceder) ha
convocado unos alleres de part
cipacion cudadana que tendran
Iugar esta semana. en los mumi-
cipios de Casteién de Monegros,
Torralba de Aragdn y Lecifiena
los dias 14, 15 y 17 de pulio, res
pectivamente

Estos talleres pretenden defi
nir los objetives del nuevo pro
grama, Las Mness de intervencidn
¥ las prioridades de las nuevas
ayudas hasta el afio 2020, enuna
esirategia de Desarrollo Local

Desde of Ceder s& anima a o-
dou los habitantes de Los Morse
gros a participar en o desamollo
de la estrategia local del territo-
o,

Esta iniciativa se debe elaborar
durante los priximos tres me.
ses. e5 la hase para la gesticn del
nuevo programa de desarmolle
quee sustituye al Leader y cuemia
com una preasignacian de mas de
cinco millones de euros. El Ce-
der Monegros serd ¢l encargado
de gesnonarls en los priumos
15 afos.

Hl onganismo ha publicado en
su piging web un avance de los
planteamientos y propuesias pa
ta el nuevo programa, que se sl

Anivterien 4 una de o ch

elaborando a partir de las apor
tachones que los monsgrings e
uin realizando en Las sesiones
publicas organizadas por todo el
territorio ¥ también a raves del
formulario que se encuentra en
o mismao espacio web.

El ohjetivo principal es generar
actividad econdmica y empleo
en Los Monegros. Se apoyarin
mediante subwenciones los pro-
yectos productivos, Las empresas
¥ los emprendedores {mediante
d fordo europeo Feader), ayu-

fas 2 inversiones materiales de b

- .1._\n r no productive pars ser
vicios priblicos ¥ de inclusidn
social (fonde Feder) y subven
clones a inversiones ¥ proyectos
Inmateriales no productives en

srlan del aetmticr progr

e Sesarroik

los smbiios del empleo, ol medio
ambiente, b igualdad de opor-
tunidades y L inchusicn social
{fondo FSE)

El presidente de Ceder, Alejan-
dro Laguna, ha valorado de for
maa try positiva ests miclitiva,
y recuerda o esfuers
“Se ha trabajado ma
nemnios a estrategiam

o alcanzado, y aho
idar estos avan-
avés de esios talleres que

savocada y con la pro-
pia junts directiva del Ceder Mo-

negros, en La que también estin
represeniados  bos  diferentes
agentes socioecondemicos del e
rritorio de La comarca”
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£l CEDER Monegros comvaca
A ans En dichas sesiones de retorno participaron

un total de 34 personas, que debatieron
acerca del avance de dossier de estrategia
DLP presentado a exposicion publica, y que
sirvieron para refrendar tanto los objetivos
operativos planteados como las lineas de
actuaciéon propuestas, especificando la ne-
cesidad de instar al Gobierno de Aragén
para que no limitara las inversiones sub-
vencionables mas alla de lo que marcan los
Programas Operativos y el propio PDR.

El trabajo realizado en estas sesiones con-
cluyo en la definiciéon de la descripcion de
objetivos tematicos en los que con el proce-
so participativo se afnadi6 distintas actua-
ciones que se ven necesarias para el territo-
rio (columnas de tipologia de proyectos y

proceso participativo de las tablas del punto 5)

3 RATIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESTRATEGIA: Por tltimo la Junta
Directiva del CEDER Monegros da el visto bueno a la EDLP para el periodo de programa-
cién 2014-2020.

b) PARTICIPACION PARA LA IMPLEMENTACION.

El CEDER MONEGROS es un Grupo de Accion Local con mas de 560 socios, a los que se
invita a participar —-conforme a sus estatutos- en las asambleas generales anuales dénde se
informe y se evaluia la ejecucion de los programas de desarrollo rural que gestiona.

En el caso de la EDLP, se prevé difundir a través de la pagina web de la entidad
(www.cedermonegros.org ) el informe de ejecuciéon anual y las propuestas de posibles
modificaciones técnicas de la estrategia al menos con 15 dias de antelacion a la citada
asamblea, indicando en la comunicacién escrita de la misma (carta por correo postal ordi-
nario) la disposicién de dicho informe para toda la sociedad monegrina.

También se publicitara la convocatoria de la asamblea en los medios de comunicacién y en
las redes sociales (Facebook y Twiter), y se animard a cualquier ciudadano o ciudadana del
territorio a realizar propuestas motivadas para tenerlas en consideracién y evaluarlas en
primera instancia desde la Junta Directiva (con un informe prescriptivo del Equipo Técni-
co de la entidad) y, si fuera necesario, desde la propia asamblea general.

Al mismo tiempo, se invitard a los diferentes agentes socio-econémicos del territorio (so-
ciales, culturales, empresariales, sindicales, agricolas, entidades de inclusion social, politi-
cos, etc.) a proponer y elevar enmiendas motivadas a la ejecucién de la EDLP 14-20, de
modo que el proceso de evaluacidn in itinere (cfr. apartado 10, “mecanismos de seguimien-
to y evaluacion”) se retroalimente y sea un vehiculo de participacién para con la comuni-
dad local en la implementacion de su EDLP.

Cabe recordar que, en ultima instancia, habra de ser la Asamblea (o en su delegacion la
Junta Directiva como 6rgano ejecutivo del Grupo de Accién Local) la que habra de aceptar
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y gestionar dichas enmiendas motivadas, tras los informes prescriptivos de los técnicos de
la entidad, y con el beneplacito previo de la Autoridad de Gestion (Gobierno de Aragon).

Por ultimo, indicar que la Asamblea General ordinaria de la entidad celebrada el pasado 16
de marzo de 2015, acordd por unanimidad de los asistentes su “reglamento de régimen
interno para con la toma de decisiones relativas a la estrategia de desarrollo local partici-
pativo 2014-2020" lo siguiente: (Cfr. Reglamentos aportados en el dossier de candidatura
del Grupo a la convocatoria del 28-01-2015 Gobierno de Arago6n para seleccionar los Gru-
pos de Accién Local que gestionaran las futuras EDLP 2014-2020).

Acci6én Local y de Estrategias de Desarrollo Local Participativo 2014-2020 que convocaréa
su Autoridad de Gestion (Gobierno de Aragon), y delega a su vez en la Junta Directiva del
CEDER MONEGROS para que ejecute los tramites necesarios para ello, incluyendo la
aprobacién final de la Propuesta de Estrategia de Desarrollo Participativo 2014-2020 sin
perjuicio de que posteriormente dicha estrategia de desarrollo rural a implementar podri ser
ratificada en la proxima Asamblea General de la entidad.

ﬁ Dicha Asamblea aprueba expresamente participar en la seleccién de Grupos de
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9.- SISTEMAS DE EXPLOTACION Y ANIMACION

9.A) MEDIOS HUMANOS

El CEDER MONEGROS contara con el Equipo técnico-administrativo necesario y suficiente
para la ejecucion de sus fines y objetivos.

Se requiere para ello la configuracion de un equipo multidisciplinar basado en los princi-
pios de multifuncionalidad, responsabilidad, eficiencia y competencia de sus miembros,
procurando en todo momento la diversidad en la experiencia y formacién académica para
asegurar la interrelacion de disciplinas entre los mismos, y poder acabar asi toda la labor
técnica y administrativa que se genere.

La Asociacion dispondra de un equipo técnico-administrativo durante la preparaciéon y
ejecucion de proyectos y programas a desarrollar, integrando a aquellos miembros para
los que se disponga financiacion y resulten imprescindibles para la ejecucion de las accio-
nes.

El equipo técnico que articulard las funciones y tareas que le encomiende expresamente la
Junta Directiva sera: Gerente, Técnicos de Desarrollo Rural y Miembros del equipo Admi-
nistrativo.

Esta sera la composicion basica del personal en el ambito de la gestion técnica y adminis-
trativa del programa. No se descarta la contratacidn de otras personas si las circunstancias
funcionales y las necesidades del programa lo requieran, cuando la Junta Directiva lo esti-
me oportuno, en la categoria laboral que proceda, y bajo los procedimientos legales que la
Junta estime mas convenientes.

Los trabajadores del CEDER MONEGROS se regiran, por asimilacién funcional, por el con-
venio colectivo vigente en la Comarca de los Monegros.

Distribucion de tareas:

La distribucién de tareas del equipo técnico para la ejecucion del programa sera la siguien-
te:

Gerente del programa, que asesorara a la Junta Directiva del CEDER MONEGROS sobre las
orientaciones basicas de funcionamiento del programa en toda su amplitud, y sobre la
normativa y legislacién vigente en materia de gestién de fondos publicos. Este gerente
sera el responsable de planificar, coordinar y controlar el funcionamiento técnico de la
Asociacion, asi como de sus responsabilidades adquiridas.

Técnicos en Desarrollo Rural (TDR), que tendran encomendadas esencialmente labores de
gestion técnica de los expedientes generados durante el programa (ejecucion, valoracion,
visitas, seguimiento y control, programa informdtico de gestién del programa...), de los
proyectos de cooperacion, actividades funcionales (contables, laboral y financiera), y de-
penderan de las directrices generales del Gerente del CEDER.

Miembros del Equipo Administrativo, que tendran las tareas de la gestién administrativa
diaria del programa (registros, certificaciones, correspondencia, gestién de archivos, etc.),
dependiendo directamente del Gerente y colaborando directamente con éste y con los
Técnicos.

Equipamiento adscrito: Actualmente el equipamiento que el Ceder Monegros tiene a su
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disposicidn es el siguiente:

3 equipos informaticos completos (Pantalla, torre y teclado)
Fotocopiadora

Camara de fotos digital

Ordenador portatil

Equipamiento mobiliario (mesas, sillas...)

Proyector

Debido al uso continuado de éste material, para la buena gestion de la Estrategia de Desa-
rrollo Local Participativa se tendria que reponer gran parte de este equipamiento.

- Propuesta de financiaciéon anualizada (2016-2022)

Como se ha detallado anteriormente, el equipo necesario para la gestion de la Estrategia
de Desarrollo Local Participativa es de tres personas, debido a la extensidn y caracteristi-
cas de nuestra Comarca. Teniendo en cuenta la disposicién presupuestaria para gastos de
funcionamiento del grupo, durante los ultimo afios del periodo no se tendria presupuesto
para esta plantilla, por lo que habria que esperar a los ajustes procedentes de afios ante-
riores.

gﬁ;‘gEPTO s 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 TOTALES
1) PERSONAL

Gerente 26.500 26.500 26.500 26.500 26.500 26.500 26.500 185.500
Técnico 1 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 15.000 135.000
Auxiliar Administra-

tivo 16.000 16.000 16.000 8.251 8.251 6.153 70.655
S.Social Empresa 30.154 30.154 30.154 22.903 22.903 18.250 17.500 172.018
Desplazamientos 1.500 1.500 1.500 4.500
Alojamientos y dietas | 500 500 500 1.500
Otros (Mod. 111

IRPF,..) 10.896 10.896 10.896 10.896 10.896 10.896 9.869 75.245
UeEH ] 105.550 |105.550 |105.550 |88.550 |88.550 |81.799 |68.869  |644.418
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2) GASTOS CORIEN-
TES
Alquiler (Exentos,
segun convenio Ayto.
Grafién) 0,00
Teléfono, Fax, ADSL,.. |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |7.000,00
Consumos (luz, etc.) -
Convenio para finan-
ciar al 50% el gasto
con Ayto. Grafién 8.000,00 |8.000,00 |[8.000,00 |8.000,00 |8.000,00 |5.751,00 |4.000,00 |49.751,00
Papeleria, sellos, env-
ios,.... 1.450,00 |1.450,00 |1.450,00 |1.450,00 |1.450,00 |450,00 7.700,00
Impuestos municipa-
les 0,00
Conexiones 0,00
Otros (MAZ, Seguro,
Fotocopiadora,
Imp.Socds,...) 1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |7.000,00
Total Gastos corrien-
tes 11.450,00 | 11.450,00 | 11.450,00 | 11.450,00 | 11.450,00 | 8.201,00 |6.000,00 |71.451,00
3) EQUIPAMIENTOS
Mobiliario 0,00
Equipos 0,00
Acondicionamientos e
instalaciones 0,00
Otros (mudanzas,
etc.) 0,00
Total Equipamientos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) GASTOS ORGA-
NOS DIRECCION
Dietas y Kilometrajes 0,00
Intervencion 0,00
Otros (Gastos Juntas
Directivas y Asambl.) 0,00
Total Gastos Organos
direccion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5) FORMACION
Matricula 0,00
Alojamiento 0,00
Manutencion 0,00
Transporte 0,00
Total Formacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) ASISTENCIA
TECNICA
Permanente (Asesor-
fas,..) 0,00
Evaluacion Externa 0,00
Otros (asistencia
legal, etc.) 0,00
Total Asistencia
técnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) PROMOCION Y
DESARROLLO
Carteleria 'y otros
difusion 0,00
Pagina web del pro-
yecto 0,00
Otros (Publicidad
externa) 0,00
Total promocion vy
desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL EJERCICIO 117.000 |117.000 |117.000 |100.000 |100.000 |90.000 74.869 715.869

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 TOTALES
FONDOS EUROPEOS | 93.600,00€ | 93.600,00€ | 93.600,00€ |80.000,00€ |80.000,00€ | 72.000,00€ |59.895,00€ |572.695,00€
GOB. DE ARAGON 23.400,00€ | 23.400,00€ | 23.400,00€ | 20.000,00€ | 20.000,00€ | 18.000,00€ |14.974,00€ | 143.174,00€
TOTAL 117.000,00€ | 117.000,00€ | 117.000,00€ | 100.000,00€ | 100.000,00€ | 90.000,00€ | 74.869,00€ | 715.869,00€

83 ==GOBIERNO
=—<DE ARAGON
Departamanto de Desarrolla Rural
y Sostenilidad FEADER




ESTRATEGIA DE DESARROLLD LOCAL PARTICIPATIVA

CEDER MONEGROS

9.B) PROCEDIMIENTOS DE GESTION
Animacion y relacion con los promotores.

El proyecto se dara a conocer a través de reuniones en los pueblos de la Comarca de los
Monegrosen colaboracién con las entidades locales, asi como su difusion por los medios de
comunicacion mas utilizados en ella (radio, prensa...), y a través de los medios tecnologi-
cos disponibles (Facebook, twitter...).

De forma simultdnea se efectuara una tarea de difusién a través de los interlocutores aso-
ciados y no asociados (asociaciones empresariales, asociaciones de comerciantes, entida-
des financieras, etc.).

La promocién y publicidad del Programa se mantendra durante todo el periodo de ejecu-
cion del mismo, aprovechandose todos los eventos y participaciones en los que el Grupo
esté presente, y especificamente a través de las campafas de comunicacién en los medios
locales.

En cuanto a la relacién con los promotores, una vez detectado un posible promotor se
tendra un encuentro personal con él, en las oficinas de la Asociacion o en el entorno del
propio proyecto.

En este primer contacto se recabara del promotor toda la informacién que pueda facilitar
sobre su proyecto, y por parte del miembro del Equipo Técnico se le informara de las con-
diciones basicas de las ayudas gestionadas y otras posibles de las que se pudiera benefi-
ciar.

El posible beneficiario decidira sobre la presentaciéon o no de la solicitud de ayuda, que
sera facilitada en todo caso por el Ceder Monegros y en forma que se estime en el Manual
de Procedimiento aportado por el Gobierno de Aragdn.

Solicitudes de ayuda.

Las solicitudes de ayuda se presentaran en las oficinas del Centro de Desarrollo y en las
legitimadas por el Gobierno de Aragon para ello, firmando el solicitante el impreso oficial
asi como la pertinente memoria de solicitud acreditando de este modo su autentificacion.

Podran realizarse en las convocatorias abiertas en consonancia con el Manual de Procedi-
miento de Gestion Interna y con el Manual de Procedimiento que a tal efecto sera aproba-
do para todos los Grupos de Accién Local de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La fecha a partir de la cual se admiten solicitudes sera fijado en el convenio para la gestién
y ejecucion suscrito entre el Gobierno de Aragon y el Centro de Desarrollo.

Tras su presentacion, debidamente sellada y registrada, se entregara al promotor una co-
pia de la Solicitud, que servira al mismo como justificante documental de la presentaciéon
de su solicitud para optar a la subvencion.

Baremacion y seleccion de proyectos.

Los proyectos se valoraran atendiendo a los criterios de seleccidén y baremacién de pro-
yectos aprobados por la Junta Directiva, y estos seran Unicos para toda ejecucién del mis-
mo salvo causas motivadas y justificadas que condicionaran la variacién de dichos crite-
rios y adaptacién de la estrategia de desarrollo territorial a instancia de la propia Junta
Directiva.

La seleccién de proyectos e inversiones auxiliables desde el programa de Desarrollo las
decidira siempre y el tltima instancia la Junta Directiva del CEDER MONEGROS con la su-
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pervision y control del Gobierno de Aragén.

Los proyectos deben de ser viables. Bajo el criterio de economia y eficacia en la gestion de
los recursos publicos, debemos exigir la viabilidad de los proyectos presentados, no pu-
diendo entender como elegibles aquellos en los que los fondos publicos no van a ser apro-
vechados.

Varios aspectos generales condicionaran estas decisiones:

La propia legislacidn que afecte a las ayudas (comunitaria, nacional y regional) que
en ningun caso se pueden contradecir.

La filosofia, principios y metodologia que marcan los requisitos generales y priori-
dades operativas de funcionamiento de las estrategias de desarrollo (innovacion,
creacion de empleo...)

La Estrategia de Desarrollo Local Participativa Comarcal presentada por el CEDER
MONEGROS en su candidatura al Gobierno de Aragdén para gestionar el programa,
donde se indican las prerrogativas y prioridades de nuestro desarrollo territorial.

Asi mismo, hay que diferenciar dos tipos de proyectos:

-Proyectos productivos: Se consideraran proyectos productivos aquellas inversiones des-
tinadas a generar ingresos. Estos proyectos deberdn ademas contribuir a la consolidacién
y/o ala creacion de empleo.

-Proyectos no productivos: Se consideraran proyectos no productivos aquellas actividades
e inversiones que sean de interés publico o colectivo y no constituyan por si mismas una
actividad econdémica, es decir, que no generen beneficios econémicos.

La ayuda estard sujeta a los limites establecidos en el Reglamento (UE) n? 1407/2013 de la
Comisidn relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las Ayudas de “Minimis”, en el que se indica que el importe total de
las ayudas de minimis concedidas por un mismo estado miembro a un unico beneficiario
no podra superar los 200.000€ durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

La inversiéon minima de los proyectos productivos debera ser de al menos 6.000€ para
poder optar a subvencion.

La baremacién propuesta surge de la experiencia acumulada de los programas gestiona-
dos anteriormente, del diagnostico participativo realizado en la Estrategia de Desarrollo
Local y las prioridades operativas aprobadas en él

Se parte de unos criterios generales considerados para los proyectos productivos, que
sumando 100 puntos requieren alcanzar un minimo de 25 puntos para poder estimar la
solicitud de la ayuda. La contabilizacién de dichos puntos se realizara mediante el informe
técnico correspondiente, exponiéndose todos los proyectos en la Junta, y manteniendo en
todo momento sus miembros tanto la objetividad como la reserva requerida conforme al
cédigo deontoldgico inherente a su cargo y a sus obligaciones legales.

Sistema de puntuacién en la seleccidon general de proyectos productivos para poder
considerar el adjudicarles una ayuda (Feader):

1.- Compromiso firme de creacion de empleo frente al mantenimiento. (20 puntos)

Se adjudicardn de la siguiente manera:

-10 puntos por creacién de una nueva empresa/actividad econdmica.
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-10 puntos se computardn desglosados de la siguiente manera: 2 puntos por cada
puesto de trabajo creado hasta un mdximo de 10 puntos, es decir, la creacion de 5
puestos de trabajo o mds.

2.- Compromiso firme de creacién de empleo indefinido -al menos un 50% de nuevos traba-
jadores- frente a empleo temporal (18 puntos).

3.- Compromiso de que el empleo creado y/o consolidado vaya principalmente a colectivos
desfavorecidos (15 puntos).

4.- Prioridad para la economia social (cardcter asociativo, colectivo, autoempleo), frente a
otro tipo de economia.

Asociacion 6 Fundacién-10 puntos
Cooperativas-10 puntos
Emprendedor persona fisica-10 puntos

6.- Contribucién al desarrollo integral de la zona.
-Domicilio fiscal en poblaciones menores de 300 habitantes. 20 puntos
-Domicilio fiscal en poblaciones menores de 500 habitantes. 15 puntos
-Domicilio fiscal en poblaciones menores de 2.000 habitantes.10 puntos

7.- Sostenibilidad medio-ambiental del proyecto (8 puntos).Se valorard con el compromiso de
aportacién de responsabilidad social empresarial anual.

8.- Modalidad del proyecto coherente con la estrategia del CEDER para con el desarrollo de
la Comarca de Los Monegros. (7 puntos).Se valorard con la participacién en los tiltimos doce
meses 0 compromiso de participacién en los proximo doce meses en al menos una de las acti-
vidades formativas impulsadas por el Grupo relacionadas con el emprendimiento y la igual-
dad de oportunidades.

Criterios especificos por operacion subvencionable:
1. COOPERACION ENTRE PARTICULARES (abierta a la participacién de entidades
publicas)
Operacién subvencionable:
- COOPERACION INNOVADORA (AEI): 80% Subvencionable
Criterios de seleccién y baremacidn:

Segun el tipo de participantes:

De dos o mas empresas/entidades privadas que se asocien con una entidad espe-
cializada (centro de investigacion). 25 puntos

De entre dos o0 mas empresas entidades privadas cuando al menos una pertenezca
al territorio. 10 puntos

Entre empresas/entidades privadas en las que participe una o mas entidades
publicas. 15 puntos.

Entre empresas y entidades publicas y/o privadas de la comarca. 15 puntos

Segun el objeto de la investigacion:

Si se trata de un nuevo producto, proceso de produccion, marketing o la organiza-
cion empresarial de las empresas/entidades participantes. 20 puntos
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- COOPERACION NO INNOVADORA: 80% Subvencionable
Segun el fin:

Proyectos cuyo fin sea la comercializacion a nivel internacional entre dos o mas
empresas del territorio. 15 puntos.

Proyectos cuyo fin sea la comercializacién a nivel de territorio nacional entre dos o
mas empresas del territorio. 15 puntos.

Proyectos cuyo fin sea la comercializacion a nivel local o comarcal, distribucién en
circuitos cortos. 30 puntos.

Para la proteccién medioambiental de espacios. 50 puntos.

Para la conservacion, puesta en valor y proteccion del patrimonio rural: 50 puntos.
Para el desarrollo de sectores econémicos. 25 puntos

Segun tipo de participantes:

De dos o mas empresas/entidades privadas que se asocien con una entidad espe-

cializada (centro de investigacion). 30 puntos.

De entre dos o mas empresas/entidades privadas cuando al menos una pertenezca

al territorio. 10 puntos.

Entre empresas/entidades privadas en los que participe una o mas entidades

publicas. 15 puntos.

Entre empresas y entidades publicas y/o privadas de la Comarca. 25 puntos.
2.1.FOMENTO DEL USO Y MODERNIZACION TECNOLOGICA EN BASE TIC PARA EN-

TES PRIVADOS. 30% Subvencionable

Las empresas estaran sujetas a las condiciones de nimero de trabajadores y volumen de
negocio.

Criterios de seleccién y baremacidn:

Aplicar nuevas tecnologias al proceso productivo que favorezcan el aumento de

produccion. 25 puntos.

Implantacién de nuevas técnicas que reduzcan costes de fabricacién. 25 puntos.

Inversiones destinadas a la adaptacion a posibles modificaciones sobre la normati-

va existente. 25 puntos.

3.1.CREACION, IMPLANTACION Y MEJORA COMPETITIVA DE EMPRESAS PYME EN
EL SECTOR AGROINDUSTRIAL. 40% Subvencionable.

Las empresas deberdn tener un maximo de 20 trabajadores y un volumen de negocio
anual o balance general anual que no supere los 4 millones de euros.

Criterios de seleccién y baremacidn:

Inversiones destinadas a la adaptacion a posibles modificaciones sobre la normati-
va existente. 15 puntos

Orientacion comercial hacia el exterior de la comarca. 15 puntos

Inversiones en mejoras de calidad certificadas del producto. 25 puntos

Acciones destinadas a la mejora de la competitividad empresarial (planes de mar-
keting, de comunicacidn, auditorias...). 25 puntos

Puesta en valor de las producciones con identidades locales. 25 puntos.
Orientacién comercial hacia el exterior de la comarca. 15 puntos.

3.2.FACILITAR LA DIVERSIFICACION, LA CREACION Y EL DESARROLLO DE PE-
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QUENAS EMPRESAS FORESTALES Y LA CREACION DE EMPLEO EN TORNO AL
SECOR FORESTAL. 30% Subvencionable

Las empresas deberan tener un maximo de 20 trabajadores y un volumen de negocio
anual o balance general anual que no supere los 4 millones de euros.

Criterios de seleccién y baremacioén:

Inversiones destinadas a la adaptacion a posibles modificaciones sobre la normati-
va existente. 15 puntos

Orientacion comercial hacia el exterior de la comarca. 15 puntos

Inversiones dirigidas a las transformaciones forestales. 25 puntos

Acciones destinadas a la mejora de la competitividad empresarial (planes de mar-
keting, de comunicacidn, auditorias...). 25 puntos

Puesta en valor de las producciones con identidades locales. 25 puntos.
Orientacion comercial hacia el exterior de la comarca. 15 puntos.

3.3.CREACION, IMPLANTACION Y MEJORA COMPETITIVA DE EMPRESAS PYME EN
CUALQUIER SECTOR DIFERENTE AL FORESTAL Y AGROINDUSTRIAL. 30%
Subvencionable

Las empresas deberdn tener un maximo de 20 trabajadores y un volumen de negocio
anual o balance general anual que no supere los 4 millones de euros.

Criterios de seleccién y baremacidn:

Inversiones en nuevos productos orientados a la demanda del Mercado. 25 puntos.
Inversion en mejoras de calidad CERTIFICADAS del producto. 25 puntos.
Acciones destinadas a la mejora de la competitividad empresarial. (planes de mar-
keting, de comunicacidn, auditorias...). 25 puntos.
Inversiones destinadas a la adaptacion a posibles modificaciones sobre la normati-
va existente. 25 puntos.
Inexistencia de iniciativas similares en el drea de influencia. 20 puntos.
Iniciativas existentes en el area de influencia pero con oferta insuficiente. 10 pun-
tos.
Inexistencia de iniciativas similares en el municipio. 10 puntos.
- Iniciativas existentes en el municipio pero con oferta insuficiente. 5 puntos
4.1. IMPULSO DE MEJORAS COMPETITIVAS EN MATERIA DE EFICIENCIA ENERGE-
TICA Y PRODUCCION DE ENERGIAS RENOVABLES PARA AUTOCONSUMO.
30%Suvbencionable
Si la inversion realizada tiene un periodo de recuperacién econdémica como conse-
cuencia del ahorro producido inferior a 5 afios (25 puntos)
Si la inversion realizada tiene un periodo de recuperacién econdémica como conse-
cuencia del ahorro producido comprendido entre 5 y 8 afios (20 puntos)
Si la inversion realizada tiene un periodo de recuperaciéon econémica como conse-
cuencia del ahorro producido superior a 8 anos (15puntos)

CRITERIOS GENERALES FEDER Y FONDO SOCIAL:
GRADO DE NOVEDAD DE LA INICIATIVA. Maximo 25 puntos.
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Inexistencia de iniciativas similares en el area de influencia. 25 puntos.

Iniciativas existentes en el area de influencia pero con oferta insuficiente. 15 pun-
tos.

Inexistencia de iniciativas similares en el municipio. 15 puntos.

Iniciativas existentes en el municipio pero con oferta insuficiente. 5 puntos

DESTINATARIOS: Maximo 75 puntos.

Proyectos cuyos beneficiarios son colectivos en riesgo de exclusién social y/o co-
lectivos mas desfavorecidos. 50 puntos.

Proyectos que favorezcan las relaciones inter-comarcales de los habitantes del te-
rritorio. 25 puntos

Proyectos que favorezcan las relaciones de los habitantes comarcales. 10 puntos.

CRITERIOS ESPECIFICOS FEDER.

Seran elegibles aquellos proyectos impulsados por entidades publicas y/o privadas, cuya
finalidad no sea el lucro, y por tanto as inversiones no estén regidas por el principio de
empresa pero si por los criterios de eficacia, eficiencia y economia, excepto en los ambitos
de programacion 2.2.y 4.2, cuyos beneficiarios tienen que ser publicos.

Criterios de seleccién y baremacidn:
Segun el objeto:

Si el objeto del proyecto es mejorar el acceso a banda ancha 30MB a la poblacidn.
25 puntos.

Si el objeto del proyecto es mejorar los sistemas publicos para que la poblacion
tenga acceso a internet 30MB con equipos publicos. 15 puntos.

Si el objeto del proyecto es implantar soluciones de administracién electrdnica pa-
ra superar barreras geograficas y optimizar recursos econémicos en la gestiéon de
procedimientos.25 puntos.

Segun la contribucioén a la actividad econémica:

Si el proyecto contribuye de manera directa a beneficiar la iniciativa econémica del
territorio. 30 puntos.

Si el proyecto contribuye de manera indirecta a beneficiar la iniciativa econémica
en el territorio. 15 puntos.

4.2. MEJORA, ADAPTACION Y RENOVACION DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS
PUBLICOS PARA UN USO MAS EFICIENTE DE LA ENERGIA. 80%.

Complementariedad de acciones:
Si el proyecto contempla elementos de ahorro energético complementarios entre
si. 25 puntos.
Si el proyecto contempla elementos de ahorro energético exclusivamente en mate-
ria de climatizaciéon. 20 puntos.
Si el proyecto contempla elementos de ahorro energético exclusivamente en mate-
ria de energia eléctrica. 15 puntos

Nueva gestion de residuos que generen y/o proporcionen valor afiadido ambiental. 25
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puntos.

8.1. CREAR, IMPULSAR, MODERNIZAR Y REHABILITAR INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS
PARA EL MANTENIMIENTO Y LA CREACION DE EMPLEO. 80% Subvencionable.

CRITERIOS DE SELECCION Y BAREMACION:

Tipo de actuacién:
Si la actuacién prevé creacion de nuevas infraestructuras. 15 puntos.
Si la actuacién prevé la modificacion/rehabilitacion de infraestructuras existentes.
25 puntos.

Beneficiarios.

Si los proyectos anteriores se destinan a poblacién desfavorecida del medio rural,
se sumaran 20 puntos.

9.1. CREAR, IMPULSAR, MODERNIZAR Y REHABILITAR INFRAESTRUCTURAS PARA UNAS
ME]JORES CONDICIONES SOCIALES. 80% Subvencionable

CRITERIOS DE SELECCION Y BAREMACION:

Tipo de actuacidn:
Si la actuacién prevé creacion de nuevas infraestructuras. 15 puntos.
Si la actuacién prevé la modificacion/rehabilitacion de infraestructuras existentes.
25 puntos.
En funcién del servicio cubierto
Si la accién mejora el servicio o el acceso a alguno de los servicios sanitarios o edu-
cativos. 25 puntos.
Si la accién mejora servicios sociales o a cualquier otro de los servicios. 40 puntos.
En funcién del tipo de beneficiario
Si la accién beneficia a personas discapacitadas o en grave riesgo de exclusiéon so-
cial. 20 puntos.
Si la accion beneficia a colectivos desfavorecidos en el mundo rural. 15 puntos.
CRITERIOS ESPECIFICOS FSE.

COMUNES:
TIPO DE BENEFICIARIO.

Acciones puestas en marcha por:

Asociaciones sin animo de lucro. 25 puntos
Empresas. 15 puntos.
Entidades publicas. 10 puntos.

CRITERIOS DE SELECCION Y BAREMACION:
CALIDAD TECNICA DEL PROYECTO:

Cronograma de actuaciones coherente con la realidad del territorio. 15 puntos.
Calidad de los medios profesionales (cantidad, cualificacion y experiencia) y de los
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demas recursos puestos a disposicidn del proyecto (cantidad y cualificacién). 25
puntos.

IMPACTO DEL PROYECTO:
Numero de beneficiarios del proyecto:

Si se espera que en los préoximos 6 meses, algin participantes (incluidos los auto-
nomos) que obtienen un empleo tras su participacién. 25 puntos.

Participantes que obtienen una cualificacién tras su participacion. 20 puntos.
Inactivos que buscan trabajo tras su participacion. 15 puntos.

Personas formadas o integradas en sistemas de educacién o formacioén tras su par-
ticipacién. 15 puntos.

Si pertenecen a colectivos desfavorecidos, se afladiran 15 puntos.

CALIDAD DEL PLAN DE COMUNICACION DEL PROYECTO:

Si el plan de comunicacion prevé la difusion de la accidn, contenidos, resultados e
impactos de forma publica. 20 puntos.

6.1. PROMOCION, DIVULGACION, FORMACION, CONCIENCIACION Y SENSIBILIZACION
SOBRE LA CONSERVACION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE. 80% Subvencionable

CRITERIOS DEL SOLICITANTE:
= Entidades publicas y/o privadas.
= Empresas

GRADO DE COBERTURA:

La accién pretende cubrir la sensibilizacién medioambiental de toda la zona de ac-
tuacion del grupo. (25 puntos)
La accién pretende cubrir la sensibilizacién medioambiental de varios municipios
del territorio que tienen vinculos en la proteccién medioambiental (20 puntos)
La accion pretende cubrir la sensibilizacion medioambiental de un municipio del
territorio (10 puntos).

DESTINATARIOS DE LA INVERSION:
Si los beneficiaros son nifios, jévenes o inmigrantes 25 puntos.
Si los beneficiarios son mujeres o colectivos desfavorecidos. 15 puntos.
Si los beneficiarios son trabajadores de empresas de la zona. 10 puntos.

ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. 25 pun-
tos.

6.2. PROMOCION DIVULGACION, FORMACION, CONCIENCIACION Y SENSIBLIZACION SO-
BRE EL CAMBIO CLIMATICO Y LA EFICIENCIA ENERGETICA. 80% Subvencionable

ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. 25 pun-
tos.
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COMPLEMENTARIEDAD:

La accion contempla materias relacionadas con todos los ambitos de actuacién
propios del OT6: agua, residuos, sector forestal y patrimonio natural y cultural. 15
puntos.

La acciéon exclusivamente contempla dos de los ambitos de actuacion propios del
0Té6. 15 puntos.

La accién exclusivamente contempla un ambito de actuacién propio del 0T6. 10
puntos.

8.2. REALIZACION DE JORNADAS, CURSOS, CHARLAS, COLOQUIOS, ENCUENTROS Y
CUALQUIER ACTIVIDAD FORMATIVA RELACIONADA CON EL EMPLEO, LA ACTIVIDAD
ECONOMICA Y LA INSERCION SOCIOLABORAL.80% Subvencionable

ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. 25 pun-
tos

Repercusion sobre empleo, el emprendimiento y la empleabilidad
Si las acciones formativas estan encaminadas a desempleados para que adquieran
competencias en materia de autoempleo. 25 puntos.
Si las acciones formativas dan respuesta a las necesidades formativas de auténo-
mos o trabajadores de microempresas. 20 puntos.
Si las acciones formativas dan respuesta directa a una necesidad formativa para la
mejora de las competencias profesionales de los trabajadores en activo de pymes o
de sectores econdmicos. 15 puntos.
Criterios de beneficiarios:
Si los beneficiarios principales son personas discapacitadas 25 puntos.
Si los beneficiarios principales son otros colectivos en riesgo de exclusion social 20
puntos.
Si los beneficiarios principales son colectivos desfavorecidos del mundo rural. 15
puntos.
Tipo de actuacién
Si la formacion estd dirigida al conjunto de beneficiarios de toda la zona de actua-
cion del grupo. 25 puntos.
Si la formacion estd dirigida al conjunto de beneficiarios de dos o mas localidades
del territorio. 15 puntos
Si la formacién esta dirigida al conjunto de beneficiarios de s6lo una localidad o
empresa. 10 puntos.
9.2. IMPULSO, REALIZACION Y APOYO A JORNADAS, CURSOS, PROYECTOS Y CUALQUIER
ACTIVIDAD RELACIONADA CON EL DESARROLLO SOCIAL DE LA COMUNI-
DAD.80%Subvencionable

ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. 25 pun-
tos

Poblacién potencialmente beneficiada:
Si la formacidn esta dirigida al conjunto de beneficiarios de toda la zona de actua-
ciéon del grupo. 25 puntos.
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Si la formacion esta dirigida al conjunto de beneficiarios de dos o mas localidades
del territorio. 15 puntos.
Si la formacion esta dirigida al conjunto de beneficiarios de s6lo una localidad o
empresa. 10 puntos.
En funcién del tipo de beneficiario:
Si la accion beneficia a personas discapacitadas o en grave riesgo de exclusiéon so-
cial. 25 puntos.
Si la accion beneficia al resto de colectivos en riesgo de exclusion social. 20 puntos
Si la accion beneficia a colectivos desfavorecidos del mundo rural. 15 puntos.
10.1. IMPULSO, REALIZACION Y APOYO A JORNADAS, CURSOS, PROYECTOS, Y CUALQUIER
ACTIVIDAD RELACIONADA CON LA MEJORA DE LA CALIDAD Y OFERTA EDUCATIVA ASI
COMO SU VINCULACION DIRECTA CON EL MUNDO EMPRESARIAL.80% Subvencionable

ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. 25 pun-
tos.

En funcidén de la poblacién sujeta a la actuacion

Si los beneficiarios forman parte de los sistemas educativos hasta primaria. 15
puntos.
Si los beneficiarios forman parte de los sistemas educativos de secundaria. 20 pun-
tos
Si los beneficiarios forman parte de los sistemas educativos de bachiller y forma-
cion profesional. 10 puntos
Silos beneficiarios forman parte de los sistemas educativos de ensefianza superior.
10 puntos
Si los beneficiarios forman parte de sistemas educativos oficiales diferentes a los
itinerarios de ensefianza reglada. 10 puntos.

En funcién del objeto:
Si las actuaciones persiguen los objetivos transversales cambio climatico, medio
ambiente e innovacién. 25 puntos.
Si las actuaciones persiguen los objetivos relacionados con el empleo y la actividad
econdmica. 25 puntos.
Si las actuaciones persiguen los objetivos estratégicos de la estrategia distintos a
los anteriores. 15 puntos.

Toma de decisiones.

El Junta Directiva del CEDER MONEGROS aprob6 por unanimidad el dos de febrero de
2.015 un Reglamento basico de Régimen Interno para contemplar y respetar las exigencias
legales y requerimientos formales en el proceso de selecciéon de Grupos y Estrategias por
parte del Gobierno de Aragon, la ejecucion operativa de la futura Estrategia de Desarrollo
Local Participativo 2014-2020, asi como de cualquiera de los procesos de toma de decisio-
nes en la Junta Directiva relativas a la misma.

En los estatutos de la Asociacién se recogen en el Titulo V los 6rganos de administracidn,
sus funciones y su composicién.

En cuanto a la gestidn, se articula un sistema de atribucién de competencias reconocidas a
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la Junta Directiva del CEDER y a su Presidente, fundamentado principalmente en una toma
de decisiones por parte de una representacion de los actores del territorio mas cercana al
objeto que las genere, una vez asumida la amplitud geografica que caracteriza al territorio
de aplicacién.

1. Asamblea General.

Es el drgano supremo y soberano de expresion de la voluntad de la Asociacidn, y estara
constituida por todos los socios. Sus acuerdos son validos siempre que se ajusten a lo es-
tablecido en la Ley y en sus propios estatutos, siendo de obligado cumplimiento para todos
los socios.

Sus facultades, competencias y funcionamiento estan descritas en los articulos 102, 119,
122y 132 de los estatutos de la asociacion.

2. Junta Directiva.

Es el 6rgano de gobierno, gestion, administracion y representacion de la Asociacion. Sus
integrantes ejercen el cargo de forma desinteresada, y en representacion de las entidades
que les han designado.

Sus funciones estan descritas en los articulos 142 al 202 de los estatutos.
Su composicion, segiin los mismos, sera la siguiente:
-Representantes de la administracion local.

0 El Presidente de la Comarca y los portavoces de los cuatro grupos politicos de mas
representacion en el Consejo Comarcal de los Monegros, o persona en quien dele-
guen.

0 Los Presidentes de las Diputaciones Provinciales de Huesca y Zaragoza, o persona
en quien deleguen.

-Representantes del tejido asociativo (entidades privadas):

0 Uno de la Asociacion “Monegros Empresarial”.

0 Uno de la Fundacién para la Accion Social de Los Monegros.

0 Uno por cada una de las dos Organizaciones de Profesionales Agrarios mas votadas
en la Comareca.

0 Uno por cada uno de los dos sindicatos de trabajadores mas votados en la Comar-
ca.

0 Uno de la Federacion Coordinadora de Asociaciones de Mujeres de los Monegros.

0 Uno del Consejo Comarcal de la Juventud de Los Monegros.

También podran asistir a las sesiones de la Junta representantes con voz y sin voto:
0 Uno del Gobierno de Aragon

Cada uno de los representantes citados seran elegidos por sus respectivas organizaciones
a peticidn de esta asociacion.

La Junta Directiva elegira entre sus miembros al Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Tesorero. Su periodo de mandato durara cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Todos los cargos de la Asociacion seran honorificos y gratuitos.

Por acuerdo de la Junta Directiva se podran constituir Grupos Sectoriales, que seran 6rga-
nos de debate, propuesta e informe.

Control, seguimiento y evaluacion.
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El equipo técnico realizara los controles periédicos materiales y documentales a los pro-
yectos subvencionados por el Grupo cuando las circunstancias y situaciones lo requieran,
o cuando a juicio de la Junta Directiva se estime oportuno. En todo caso, se realizaran de
oficio en el momento de las certificaciones parciales y final, previamente al pago de las
ayudas.

De las visitas/controles in situ se levantaran actas de comprobacién de inversiones,
haciendo constar el estado de las mismas a través de la firma del técnico del Grupo y del
promotor (o su representante) dando su conformidad. En las mismas se podra contar con
la colaboracién de técnicos externos para la mejor valoraciéon de algunas circunstancias
técnicas si fuera necesario.

A lo largo del periodo minimo de mantenimiento de la actividad o inversiones, el CEDER
MONEGROS podra utilizar los medios de seguimiento que estime mdas oportunos para el
efectivo cumplimiento de esa obligacion contractual de los promotores. Durante ese per-
fodo, el CEDER realizara de oficio al menos una visita de comprobacién y seguimiento in
situ a los proyectos subvencionados en funcién de su disponibilidad humana/técnica.

Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia, eficiencia, igualdad y
no discriminacion.

La gestion y concesion de las ayudas se realizara de conformidad con el PDR, lo estableci-
do en la Ley General de Subvenciones, el procedimiento interno del Grupo de Accién Local,
y sobre los siguientes principios basicos:

Principio de publicidad. Dicho principio se materializa tanto en la necesidad de
publicar la convocatoria como en la publicidad de su concesién en los términos le-
gal y reglamentariamente previstos.

Principio de concurrencia. Dicho principio se materializa en la determinacién de
los requisitos que deben cumplir los beneficiarios, al objeto de la plena satisfaccién
del interés general.

Principio de objetividad. Dicho principio se materializa en las bases reguladoras y
alo largo del proceso de concesion.

Principios de Transparencia e igualdad y no discriminacién. Dicho principio se ma-
terializa con la observancia de los principios de concurrencia, objetividad y publi-
cidad.

Principio de eficacia y eficiencia. Dichos principios se materializan con la compro-
bacion de los objetivos, que con caracter general se plasman en esta estrategia, y se
materializan en las distintas acciones a llevar a cabo en los distintos dmbitos de
programacion.

Sistema que garantice la ausencia de conflictos de interés segun el articulo 28 de la
Ley 30/1992.

El Ceder Monegros dispone de un reglamento de régimen interno “para con la to-
ma de decisiones relativas a la estrategia de desarrollo local participativo 2014-2020"
tanto para su Junta Directiva como para la Asamblea de la entidad (Cfr. dossier de candida-
tura del Grupo para la convocatoria de seleccion de Grupos de Accidn Local del Gobierno
de Aragdn)

Ambos reglamentos basicos regulan su funcionamiento como el quérum minimo
de asistentes para dotar de validez a su convocatoria, el hecho de que no se contemple la
delegacion de voto, el procedimiento para regir la representacién y las suplencias, la pon-
deracién de voto asegurando que las entidades de caracter privado ostentaran un minimo
del 51% de los “derechos de voto”, y por supuesto los conflictos de intereses y el cédigo de
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conducta de sus miembros.

Especificamente, el texto indica lo siguiente en su pagina 2:

L

6. Conflictos de intereses y codigo de conducta.

Serd responsabilidad individual de cada miembro de la Junta comunicar la existencia deun |
posible conflicto de intereses en alguno de los términos a tratar por la misma. . g
También podra ser comunicada por otros miembros presentes que tengan conocimientos de

la misma, y ser4 la propia Junta Directiva la que valoraré en tltima instancia la existencia de
conflicto de intereses y determinara y acordard la abstencién y ausencia temporal ce dicho
miembro, que serd reflejada en el Acta.

Asimismo, los miembros de la Junta Directiva y/o del Equipo Técnico que tengan interés
personal o indirecto (familiares, etc.) en alguno de los temas que se analicen y/o requieran
acuerdos expresos, se ausentaran de la sala para no influir en la toma de decisiones ni en la
adopcién de resoluciones. Esta circunstancia debera ser recogida en el Acta y en ningin
caso serd causa de trato discriminatorio.
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10.- MECANISMO DE SEGUIMIENTO

I.OS MO n egrds

SETR D DEARAA

10.A) INDICADORES TARGET, COMUNES Y HORIZONTALES Y ESPECIFICOS DE
CADA ESTRATEGIA

Tabla de Indicadores target comunes

=
o 8
@
T &
= &
a ®
5
£ B
<l—t
=9

1.1

INDICADORES TARGET COMUNES

N2 de proyectos de cooperacion.

21

N2 de proyectos de inversion empresarial en
materia TIC.

2.2

N2 de proyectos relacionados con la mejora de
la administracion electrénica

16

20

3.1

N2 de empresas del sector agroalimentario que
reciben ayuda de la EDLP para inversiones en
transformacion, en comercializacién y/o mejo-
ra de la competitividad.

15

20

3.2

N2 de empresas del sector forestal que reciben
ayuda de la EDLP para inversiones para inver-
siones en transformacion, en comercializacion
y/o mejora de la competitividad

3.3

N2 de empresas no pertenecientes al sector
agroalimentario o forestal, que reciben ayuda
de la EDLP para inversiones para inversiones
en transformacién, en comercializaciéon y/o
mejora de la competitividad.

20

40

60

4.1

Inversion total en producciéon de energias re-
novables para autoconsumo y eficiencia
energética de empresas

275.000€

400.000€

521.367€

4.2

Inversiéon total de beneficiarios publicos en
eficiencia energética y uso de energias renova-
bles

80.000

125.000€

150.000€

6.1

N2 de actuaciones en conservacion y protec-
cion del medio ambiente

15

23

30

6.2

N2 actuaciones cambio climatico y promocién
de la eficiencia energética

15

23

25

8.1

N2 de actuaciones materiales para el empleo

10

8.2

Numero total de participantes formados

150

250

300

9.1

N¢ de infraestructuras apoyadas

10

Los Menegros
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© :5 Indicadores target comunes
T &
£ &
I
i:
g
9.2 Numero de beneficiarios de proyectos de desa- 150 200 250
rrollo social.
10.1 | N2de participantes formados 500 300 450 500

Tabla de Indicadores target horizontales

S Indicadores target horizontales
=
=

o

01 Empleo creado en los proyectos financiados 35 90 110
02 Empleo consolidado en los proyectos financiados 50 100 125
03 Porcentaje de proyectos innovadores 20% 20% 20%
04 N2 de proyectos que contribuyan a la conservacion 10 20 30

y/o mejora medioambiental

05 N¢ de proyectos que contribuyan a la adaptacion 15 25 30
y/o mitigacién del cambio climatico

06 N2 de proyectos que contribuyan a la igualdad entre 10 20 21
hombres y mujeres y no discriminacion

Tabla de Indicadores de impacto obligatorios:

A continuacioén se detallan los impactos que se pretende alcanzar junto al resto de politicas
publicas del territorio.

Indicador de impacto 2018 2020 Meta
2023

11 Poblacién 19.826 19.500 19.800 20.000
12 Tasa de empleo por cuenta propia 45,00 % 45,00 45,00 45,00
13 N2 de pernoctaciones No disponi- - - -
ble
14 Auténomo impulsados con leader/n? | 50 (2015) 5 10 25
de nuevos auténomos totales del pe-
riodo
98 ==GOBIERNO
A ==DE ARAGON
k?ﬂs} Jh;tq‘ngjgros ?;w;::dk [Desarrolia Rural




ESTRATEGIA DE DESARROLLD LOCAL PARTICIPATIVA

CEDER MONEGROS Lgs Monesros

Tabla de Indicadores de impacto voluntarios:

Para medir la eficacia de la EDLP se ha creido conveniente incluir una serie de indicadores
de impacto adicionales que pueden tener relacidn directa con el grupo.

Indicador de impacto 2018 2020

16 N¢ Empleos jévenes - 5 10 15
17 N2 Empleos mujeres - 15 20 30
18 N2 empleos parados larga duracién - 5 10 15

Indicadores transversales
Los objetivos transversales se cuantificaran de la siguiente forma:

1. Se entregara un modelo d

2. e indicadores a los promotores, cuando soliciten los fondos en FEADER, FEDER o
FSE.

3. Esos datos se registraran en una tabla de Excel en la que se anotard el indicador
una vez realizada la actuacion.

4. Los modelos para entregar a los promotores seran los que siguen:
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INDICADORES DE INNOVACION PARA PROYECTOS FEADER

Inversiones en I+D+i (maquinaria, equipos...) Presupuesto
N¢ Estudios en I+D+i Presupuesto
Ne Inversiones en I+D+i en materia de ahorro energético. Presupuesto

N¢ Inversiones en procesos productivos innovadores (enva- | Presupuesto
sados, marketing, comercializacion...)

N2 | Inversiones en hardware y/o software innovador Presupuesto
Ne Patentes y marcas de la empresa ya implantadas. Ne
Patentes y marcas de la empresa en estudio. Ne
Ne Cursos relacionados con la actividad empresarial en el N2 personas
ultimo afio vinculados con I+D+i. formadas
N2 | Proyecto de cooperacion innovadora N¢ entidades
publicas

N2 entidades
privadas

INDICADORES DE MEDIO AMBIENTE PARA PROYECTOS FEADER

N2 | Acciones de puesta en valor de patrimonio natural y con- | Presupuesto
servacion del medio ambiente.

Elemento en el
que recae la
accion

Ne¢ Entidades subvencionadas con calidad medioambiental

Ne Entidades subvencionadas con aplicacion de buenas practicas ambientales
(reciclaje y reduccion de residuos, aprovechamiento eficaz de los recursos
naturales, utilizacion de productos respetuosos con el medio ambiente)

INDICADORES DE CAMBIO CLIMATICO PARA PROYECTOS FEADER

Ne Proyectos de cambio de maquinaria con etiquetado de | Presupuesto
ahorro energético

Ne Proyectos de mejoras en infraestructuras para aumentar | Presupuesto
la eficiencia energética

N¢ Proyectos de autoabastecimiento a partir de energias re- | Presupuesto
novables

Ne Entidades subvencionadas que se autoabastecen energéticamente

Ne Entidades subvencionadas que aplican sistemas de reduccion de costes
energéticos.
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INDICADORES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA PROYECTOS FEADER ‘

Ne Puestos de trabajo creados. jovenes menores | n2 mujeres

total de 30 n? hombres
mujeres entre 30 y | n2
45 afios
mayores de 45 | n? mujeres
anos n?2 hombres
personas con otras | n® mujeres
capacidades e hombres

N¢ Mantenimiento de puestos de | jovenes menores | n® mujeres

total | trabajo de 30 1n° hombres
mujeres entre 30 y | n®
45 afios
mayores de 45 | n2 mujeres
anos n? hombres
personas con otras | n? mujeres
capacidades 1n° hombres

Ne Entidades subvencionadas con mejoras en las prestaciones sociales a los
trabajadores no exigidas por ley.
Ne Entidades subvencionadas con accesibilidad para personas con otras capa-
cidades.

INDICADORES DE INNOVACION PARA PROYECTOS FEDER

Inversiones en I+D+i (maquinaria, equipos...) Presupuesto
Estudios en I+D+i Presupuesto
Inversiones en I+D+i en materia de ahorro energético. | Presupuesto
Inversiones en procesos productivos innovadores (en- | Presupuesto
vasados, marketing, comercializacion...)
Inversiones en hardware y/o software innovador Presupuesto
Patentes y marcas de la empresa ya implantadas. Ne
Patentes y marcas de la empresa en estudio. Ne
Cursos relacionados con la actividad empresarial en el | N2 personas for-
ultimo afio vinculados con I+D+i. madas
Proyecto de cooperacion innovadora N¢ entidades
publicas
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N¢ entidades pri-
vadas

INDICADORES DE MEDIO AMBIENTE PARA PROYECTOS FEDER

Ne Acciones de puesta en valor de patrimonio naturaly | Presupuesto
conservacion del medio ambiente.

Elemento en el
que recae la ac-
cion

Ne¢ Entidades subvencionadas con calidad medioambiental

Ne Entidades subvencionadas con aplicacion de buenas practicas ambientales
(reciclaje y reduccion de residuos, aprovechamiento eficaz de los recursos
naturales, utilizacion de productos respetuosos con el medio ambiente)

INDICADORES DE CAMBIO CLIMATICO PARA PROYECTOS FEDER

Ne Proyectos de cambio de maquinaria con etiquetado de | Presupuesto
ahorro energético

N¢ Proyectos de mejoras en infraestructuras para aumen- | Presupuesto
tar la eficiencia energética

Ne Proyectos de autoabastecimiento a partir de energias | Presupuesto
renovables

Ne Entidades subvencionadas que se autoabastecen energéticamente

Ne Entidades subvencionadas que aplican sistemas de reduccion de costes
energéticos.

INDICADORES DE INCLUSION SOCIAL PARA PROYECTOS FEDER

Ne¢ Puestos de trabajo creados. | jovenes menores de 30 n® mujeres

total ne hombres

mujeres entre 30 y 45 afios | n?

mayores de 45 afios n® mujeres

n? hombres

personas con otras capaci- | n® mujeres
dades

n? hombres

Ne Mantenimiento de puestos | jovenes menores de 30 n? mujeres
total de trabajo

n? hombres

mujeres entre 30 y 45 afios | n?

mayores de 45 afios n? mujeres

n? hombres

personas con otras capaci- | n? mujeres
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dades n® hombres

Infraestructuras que fomenten la igualdad de oportuni- | Presupuesto
dades

Ne Entidades subvencionadas con mejoras en las prestaciones sociales a los
trabajadores no exigidas por ley.
Ne Entidades subvencionadas con accesibilidad para personas con otras ca-

pacidades.

INDICADORES DE INNOVACION FSE ’

Ne Acciones formativas relacionadas jovenes menores n? mujeres
con la innovacion. de 30
total n® hombres
mayores de 45 n? mujeres
afos
n2 hombres
mujeres entre 30 y n?
45 aios
personas con otras n? mujeres
capacidades
n2 hombres
Ne Proyecto de cooperacion innovadora N¢ entidades publicas
N2 entidades privada

INDICADORES DE MEDIO AMBIENTE FSE ‘

Ne Acciones formativas relacionadas | jovenes menores | n° mujeres
total | con conservacién del medio ambien- | de 30 12 hombres
te
mujeres que no | n®
pertenezcan a los
otros colectivos
mayores de 45 | n? mujeres
afos
n2 hombres
personas con otras | n® mujeres
capacidades
P n2 hombres
Ne Entidades subvencionadas con calidad medioambiental
Ne Entidades subvencionadas con protocolo de buenas practicas ambienta-
les
Ne Proyecto que ponga en valor el pa- Elemento o recurso donde recae
trimonio natural y la conservacion la actuacion
del medio ambiente
Presupuesto
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Ne Acciones formativas relaciona- | jovenes menores de 30 | n? mujeres
total das con la_ se’n_51blllzac10n ante el 1n° hombres
cambio climatico.
mujeres entre 30 y 45 | n®
afos
mayores de 45 afos n? mujeres
n2 hombres
personas con otras | n2 mujeres
capacidades
P n2 hombres
Ne Entidades subvencionadas que se autoabastecen
Ne Entidades subvencionadas que apliquen sistemas de reduccion de costes
energéticos

INDICADORES DE IGUALDAD SOCIAL FSE

Ne Acciones relacionadas con la | jovenes menores de 30 | n° mujeres
total incrementacién de capacnda(_ifes 1n° hombres
y habilidades para la insercion
laboral mujeres entre 30 y 45 | n®
afos
mayores de 45 afios n® mujeres
n® hombres
personas con otras | n°® mujeres
capacidades
P n2 hombres
N¢ Acciones formativas relaciona- | jovenes menores de 30 | n® mujeres
total das con la inclusion social n® hombres
mujeres entre 30 y 45 | n®
afios
mayores de 45 afios n? mujeres
n® hombres
personas con otras | n°® mujeres
capacidades
P n® hombres
Ne Entidades subvencionadas con mejoras en las prestaciones sociales a los
trabajadores no exigidas por ley.
Ne Entidades subvencionadas con accesibilidad para personas con otras ca-
pacidades.
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10.B) INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO

El Grupo presentar4, tal y como recogera el convenio suscrito con la Autoridad de Gestion
(G.A.) para la gestién de la estrategia, un informe anual de ejecucién en el plazo que de-
termine esta;

Dicho informe contendra, como minimo, la siguiente informacién prescriptiva:

- La evolucién de la EDLP en relacion con los objetivos establecidos, describiendo el
nivel de ejecucién por ambito de programacion, las ayudas aprobadas, y los proyectos lle-
vados a cabo. Esta informacion estara respaldada por los indicadores citados en el aparta-
do anterior.

- Cambios en las condiciones generales que afecten a la ejecucion de la estrategia,
incluyendo los cambios en politicas comunitarias, nacionales, regionales, y /o presupues-
tarias.

- La ejecucién financiera por ambito de programacién y por fondo europeo (FEA-
DER, FEDER y FSE), diferenciando las cuantias (previsto anual, comprometido, certificado

y pagado).

- Descripcion de los problemas que se hayan planteado en la gestién y medidas que
se han adoptado para subsanarlos.

- Las medidas adoptadas para dar publicidad a la estrategia y a sus logros.
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